סיכום בחברות:
הגדרות

ישות משפטית
3 נפקויות חשובות למשמעות גוף מסוים בעל ישות משפטית:

1.  יכולת הגוף להיות צד להסכמים

2. יכולת בעלות על נכסים

3. יכולת להיתבע או לתבוע

ישות משפטית

גוף שהוא יצור משפטי, לו יש זכויות וחובות המשפט מכיר בזכויות מאוד אנושיות של תאגיד כמו חופש ביטוי (פס"ד ראם מהנדסים= שם החברה יכלה לפרסם מודעות בשפה הערבית בלבד). יכולה גם להיות ישות משפטית בעקיפין (פס"ד פטריארכיה= גוף מסוים יכול להיות נושא לזכויות וחובות ולא חייב להינתן במפורש אלא גם במשתמע ובדרכים שונות, במקרה לפטריארכיה בעלות על מקרקעין ונכסים).
אפשר להכיר באישיות משפטית גם באמצעות נוהג (פס"ד ועד מחוז תל אביב= הכירו באישיות משפטית באמצעות התנהגות ארוכת שנים כלפי גוף מסוים).
כשרות משפטית

היקף הזכויות והחובות המוענקות לגוף. בדרך כלל התאגיד בעל כשרות משפטית כללית שהדין מעניק לו במפורש או משתמע. ישנם תאגידים במוקמים כישות בעלת כשרות מוגבלת (לדוגמא: הוקמה וועדה לפי חוק וועדת חקירות שסמכותה מוגבלת, או רשות מקומית, וועדה מקומית=פס"ד רוטברג).
תאגיד זכאי חלוקה

תאגיד שמתאפיין על ידי הזכות לחלק רווחים (יכול להיות חברה, שותפות וגם אגודה שיתופית). תאגיד שלא זכאי חלוקה נקרא תאגיד בעל אילוצי חלוקה (למשל עמותה)
חברה

סעיפים 4-5 לחוק החברות אומר שלחברה מיום היווסדה עד יום חיסולה יש ישות משפטית משלה. צריך לרשום ברשם החברות ,ולאחר שהרשם ישלח לנו את "תעודת ההתאגדות" זהו יום היוסדה.

שותפות
סעיף 66 לפקודת השותפויות אומר ששותפות מוכרת כישות משפטית מיום רשומה.- עליה נשענת גישה א.

סעיף 6 לפקודת השותפויות אומר שאי רשומה לא מונע את קיומה בהכרה של שותפות – עליה נשענת גישה ב.

הגישה המקובלת בפסיקה: שבכל מה שקשור במערכת יחסים שבין שותפות לצד ג' ,בין אם היא רשומה או בין אם לא, יש לה ישות משפטית.

עמותה
חוק העמותות קובע שלעמותה יש ישות משפטית מיום רשומה ועד יום פירוקה. כאן התכלית להבדיל משותפות וחברה שיש אילוץ אי חלוקה ,ואסור להם ליהנות מרוחי העמותה. עמותה מקימים כאשר יש מטרה ציבורית.

תאגיד סטטוטורי
אלה גופים ספציפיים שהחוק מסדיר אותם .יש להם ישות משפטית ומפורשת בחוק הספציפי וכשרות מוגדרת בחוק הספציפי עצמו. והיא נוצרת מיום פרסום החוק ותהיה בתוקף עד ביטול החוק. (לדוגמא :בנק ישראל ,רשות השידור).
אגודה שיתופית

סוג של שעטנז בין חברה בע"מ לשותפות. מנוהלת כחברה לעניין חלוקה הרווחים אך היחסים באגודה הם יחסים של טיפוח החיסכון, עזרה עצמית ועזרת גומלין. במקרים מיוחדים ניתן להטיל את חבות האגודה על החברים בה.
אחריות מוגבלת
חברה בע"מ
שפונים לרשם החברות צריך לציין שבחרנו בחברה בע"מ. בין החברה לבעלים ישנו מסך חוצץ שנקרא אחריות מוגבלת (אופן ההגבלה יפורט בתקנון- סעיף 35) ולא ניתן לדרוש מהבעלים יותר מאשר התחייב לחברה. (חריג: הרמת מסך ,אך גם שם היריבות לא מול הבעלים אלא מול החברה, והחברה מול הבעלים). וצריך להפריד בין בעלים לחברה כאשר ישנה הלוואת בעלים שכן הוא נושה כנלמד מפס"ד סולומון. או כאשר בעל מניות הוא עובד בחברה כנלמד מפס"ד LEE. לחברה יש אישיות משפטית נפרדת כנלמד מפס"ד סלונים. כמו כן לא ניתן לחייב אורגנים בחברה על הסכם חוזי שעושים לטובת החברה כנלמד מפס"ד מוטו אופן כי פעילותיהם הם פעולות של החברה כאמור בסעיף 47, אלא אם יש הפרת אמונים, זהירות או תום לב החוזית.                                                                                                                                      
חברה לא בע"מ
אין אחריות מוגבלת והבעלים חבים יחד ולחוד בחובות החברה. היריבות תחילה היא מול החברה ולא ישירות מול הבעלים. למה להקים חברה לא בע"מ?

1. זה מראה על ביטחון הבעלים כאשר הוא מראה אחריות.

2. התערבות קוגנטית של המחוקק כלפי בעלי משלח יד מסוימים : מרפאות פרטיות ,פסיכולוגים פסיכיאטרים (דיני נפשות מחייב שהיו זהירים). עורכי דין ורועי חשבון (מניעת החלטות שגויות או יעוץ לא טוב שיכול להכניס למאסר).
שותפויות כלליות
לפי סעיף 20 לפקודת השותפויות–השותפים חבים יחד ולחוד לכל חובותיה של השותפות. (לא משנה מה אחוזי השותפות של השותפים, הנושה יכול לבחור שותף ולגבות ממנו את החוב). סדר גבייה: 1. ראשית הגובה מנסה למצות הליכי גביה מול השותפות עצמה  2. אם לא הצליח ,הוא פונה לשותפים יחד ולחוד.

שותפויות בע"מ

פרק ו' לפק' השותפויות עוסק בזאת. בשותפות מוגבלת מרבית השותפים יכולים ליהנות מאחריות מוגבלת ("שותפים מוגבלים"), אך צריך שיהיה לפחות שותף אחד שאינו מוגבל (לרוב הוא בעל אחוזים גבוהים כי מתמחר את הסיכון שלו ,או בעל הרעיון כנגד שותף שמסתכן בהשקעה) . הוא נקרא "שותף כללי" ורק לו מותר לנהל את השותפות כי "שותף מוגבל" ייקח לעיתים סיכונים מיותרים. אם יגלו ששותף מוגבל לקח חלק בניהול הוא יקבל סנקציה ויראו אותו "כשותף כללי" ואפשר יהיה גם לתבוע אותו באופן אישי.
מספר שותפים/מתאגדים
חברה
סעיף 3- המינימום למספר המתאגדים הינו 1 –נחקק בחוק החברות בשנת 2000 (בעבר לפי הפק' הבריטית היה צריך 2)

שותפות
צריך מינימום 2 אנשים. המקסימום הוא 20 אנשים לפי סעיף 3 ו-3א לפקודה. ישנם 2 חריגים לפי סעיף 3א בהם המקסימום יושב על 50 איש:  1. עו"ד   2. רו"ח.

הערה: ההגבלה היא רק לשותפים כללים , וניתן להוסיף שותפים מוגבלים כמה שרוצים כי לא אחראים לניהול. ההגבלה נועדה שהשותפים יכירו אחד תשני ושהיו להם יחסי אימון בניהם כי הם חבים יחד ולחוד.
מסמכי היסוד של התאגיד
חברה
לא ניתן לרשום חברה ללא הגשת תקנון לרשם . הוא מהווה חוזה והסכם לכל דבר, ונועד להסדיר את היחסים בין החברה לבעלי המניות ובין בעלי המניות לבין עצמם. חייבים להופיע בו לפחות 4 הסעיפים הבאים:

1. שם החברה         2.מטרת החברה                3.הון החברה ההתחלתי           4.בע"מ/לא בע"מ

כל מה שלא בתקנון מאמצים מה שרשום ע"י המחוקק בתקנות. ניתן לשנות ולתקן את התקנון בעזרת מנגנון.

שותפות

הסכם השותפות שמסדיר את היחסים בין השותפות לשותפים ובין השותפים לבין עצמם. בניגוד לתקנון החברה אין צורך לחשוף אותו בפומבי. גם אם נרשמה השותפות לא צריך לחשוף את הסכם השותפות אלא רק הדברים המוזכרים ברשימה של סעיף 7 לפקודת השותפויות.

הון התאגיד ומקורות המימון
חברה
1. הון זר- הלוואות שחברה לוקחת ומספקת תמורת אג"ח.

2. הון עצמי –הבעלים/ המשקיעים מעבירים לחברה נכס (פטנט/כסף/נכסים) ובתמורה מקבלת נייר ערך שנקרא מניה.
מיסוי התאגיד
חברה
זהו מיסוי דו שלבי:

1. שלב ראשון- על הכנסה חייבת במס חל מס חברות (29%)

2. שלב שני-יחול רק אם מחלקים דיבידנד למשקיע וימוסה בניכוי מס במקור (20%)
לפי החישוב למשקיע מגיע לבסוף 66% רווח לאחר מיסוי של 44%.

שותפות
השותפות בסוף השנה מדביקה את הרווח שלה לכל שותף לפי חלקו שהולך לרשויות המס ומדווח על הכנסה.

הנפקויות
· כאשר יש הכנסות גבוהות עדיך להקים חברה כי המס ייעצר ב44% וכאשר יש לנו הכנסות נמוכות עדיף להקים שותפות כי נלך לפי מס שולי.

· כאשר צופים הפסדים בשנים הראשונות עדיך להקים שותפות משום שלא נצטרך לשלם מס, יתרה מכך ניתן לקזז תהפסדים ממקורות הכנסה אחרות.
רציפות התאגיד
חברה
לחברה יש אישות משפטית נפרדת מבעלי המניות ולכן אם הוא נפטר החברה עדין קיימת. צדדים מתקשרים עם חברה ולא עם בעל המניות.

שותפות
סעיף 42 לפקודה אומר שכאשר 1 השותפים  נפטר אז אם השותפים לא קבעו אחרת בהסכם השותפות ברירת המחדל תהיה שהשותפות מגיעה לקץ חיה. (ההנחה ששותפות בבסיס הקמה נבנת על יחסי אמון בין שותפים שבלעדי אחד מהם לא היו נכנסים אליה).
האורגנים בחברה

סעיף 46 מגדיר מי הם האורגנים של החברה:  1.האסיפה הכללית   2.הדירקטוריון 3.המנהל הכללי   4.וכל מי שלפי התקנון רואים את פעולותיו כפעולת החברה.
סעיף 47 אומר שפעולות האורגנים הם פעולות החברה.

המבנה היררכי
בראש הרשימה נמצאים בעלי המניות שמתקבצים באסיפה הכללית. סעיף 57 מגדיר את סמכויותיהם (ניהול תקנון,מינוי דירקטורים,אישור פעולות בניגודי עניינים, הגדלת הון רשום,מיזוג. על סעיף 57 לא ניתן להתנות והא קוגנטי כאמור בסעיף 58.

מתחתם נמצאים חברי הדירקטוריון שמתחלקים ל 3 סוגים:  

1. דירקטורים עצמאים- התמנו בזכות כישוריהם וקשריהם שמתאפיינים ברצון בעלי המניות למנותם שיקבלו החלטות ניהוליות ואסטרטגיות.

2. דירקטורים פנימיים- אנשי פנים בחברה מתוך ההנהלה הפעילה שהתמנו מכוח תפקידם (מנכל, חשב וכו)
3. דירקטורים חיצוניים- בחברה ציבורית. סעיף 239 מחייב שיהיה לפחות 2 שימונו ע"י האסיפה הכללית ברוב מסוים שרשום בסעיף 239(ב). סעיף 240(א)(1) מבקש שיהיה להם כשירות מקצועית ולאחד מהם גם כשרות חשבונאית פיננסית. לשניהם אסור שתהיה זיקה לבעלי המניות. בחברה פרטית אין חובה למנות דירקטורים חיצונים.
אין למנות לדירקטורים "דירקטור חליף" אם כן נקבע בתקנון שאפשר (סעיף 237). דין דירקטור חליף כדין דירקטור-סעיף 238.
סמכותם של הדירקטורים נמצאת בסעיף 92 בין היתר לניהול החברה ,מינוי ופיטור מנכל, חלוקת דיבידנד. בחברה פרטית יכול להיות דירקטור 1 שבעוד בחרה ציבורית חייב לפחות 5.
לדירקטורים יש סעיפי חוק הבאים לקראתם (סעיפים 265-267) כדי לייעוץ מקצועי שלא יתרשלו בתפקידם.

מתחתם נמצא המנכל שמבצע את הביצוע השוטף במסגרת המדיניות והנחיות שקבע הדירקטוריון כאמור בסעיף 120.    סעיף 119 אומר שחברה ציבורית חייבת למנות לפחות מנכל אחד ואילו בחברה פרטית אין חובה ויכולה להיות מנוהלת ע"י הדירקטוריון או האסיפה הכללית.

מתחתם יש את ההנהלה הפעילה ונושאי המשרה.
בעיית הנציג
פס"ד פסל= החברה היא דמות וירטואלית ויכולה לפעול רק באמצעות אורגנים שהם המוח של החברה האורגן פועל בשביל החברה כלפי חוץ ומנהל את ענייניה כלפי פנים  והעובדה שהיא פועלת על ידי האחר יוצרת את בעיית הנציג: האורגן אמור לשרת את האינטרס של בעלי המניות ובו זמנית את האינטרסים של עצמו (ניגוד אינטרסים). בכדי להתמודד עם הבעיה המחוקק מטיל סנקציות על אורגן שמעדיף תאינטרסים שלו על פני אינטרס החברה. המחוקק גם מעצב מנגנוני פיקוח פנימים וחיצוניים על האורגן.
התורה האורגנית
שחברה נושאת בהשלכות שליליות מפעילות האורגן האם גם האורגן יישא בהם?
פס"ד פסל= על מנת לחייב אורגן בפעולות החברה צריך נסיבות מיוחדות .

הנסיבות המיוחדות נמצאות בפס"ד אדמון = עילה חוזית, כאשר יש נתינת ערבות אישית או כאשר מתבצע משא ומתן שלא בתום לב. עילה נזיקית כאשר האורגן עצמו גורם בגלל התנהגותו לנזק לצד השני, כלומר הפרת חובת זהירות. (לא להתבלבל זאת לא הרמת מסך אלא הטלת חבות אישית).

פס"ד צוק-אור= במקרים שנושא משרה שמבצע עוולה מוצדק להטיל עליו חבות אישית.
אחריותה הנזיקית של החברה
סעיף 53 אומר שחברה חבה במישרין אחריות נזיקית על עוולה שבוצעה בשל אורגן שלה.
פס"ד בן שושן= על האסיפה הכללית מוטל החובה לפיקוח על העבודה ותישא באחריות נזיקית כלפי העובדים גם כאשר העובד הוא חלק מהאסיפה הכללית.

פס"ד צוק אור= העובדה שיש אחריות לחברה לא שוללת את הצורך להטיל אחריות על האורגן וזאת מכוח עקרון השיווין שאדם שביצע עוולה יישא בתוצאות, וגם מכוח עקרון ההרתעה היעילה כלפי האורגן שידע שהאחריות לא רק על כתפי החברה. ולכן הוא צריך להקפיד על כללי עבודה נכונים כאשר מוטלת עליו חובת זהירות מושגית וקונקרטית כנלמד מפס"ד לוטם.
ההשלכות של הטלת אחריות אישית כלפי אורגן? (יש 2)
1. מישור כלכלי- יכול לעלות לו כסף (הוא יכול להתגונן בדרך חוקית באמצעות ביטוח או שיפוי)
2. פגיעה במוניטין- תוביל להפרעה המישור הכלכלי.
האחריות הפלילית של התאגיד
שאורגן מבצע מעשה פלילי יש עליו סנקציה מאסר. ואם בחוק העונשין עצמו הסעיף מטיל אחריות על התאגיד אנחנו נטיל עליו גם סנקציה.

המטרות של הטלת אחריות פלילית אישית על האורגן (יש 2)

1. הרתעה כלפי החברה וכלפי האורגן שיוטל על שניהם אחריות 
2. הגנה על ערכים חברתיים 
פס"ד מודיעין שם הוטל אחריות פלילית בגין אורגן שחצה צומת באדום. החברה חבה בסנקציה כי הייתה אמורה לדעת שפעולות האורגן הם כשלה ועל האורגן גם חלה סנקציה בגין כך שקיים את יסודות העבירה בפק' התעבורה
 פס"ד נחושתן שם דנו בחוק הגבלים עסקים שבו סעיף 4 אומר שלא יהיה אדם צד להסכם כובל אלא אם כן קיבל אישור מביה"ד להגבלים עסקים. חב' נחושתן חתמה על הסכם הימנעות מתחרות בשוק המעליות שנעשה על ידי מנהלי החברה. 

פס"ד יוניק סנטר= הטלת אחריות על נושא משרה בתחום הפלילי יוצרת תמריץ למנהל החברה או לאורגן בכיר לפיקוח ומניעת ביצוע העבירה.
היקף התחום של התורה האורגנית ושל האחריות האישית של האורגן

החברה חבה בכל פעולותיו של האורגן וכל פעולותיו מיחסים לה. כמו כן חברה שלא יכולה לפרוע את חובה ניתן לפנות אפילו לנושא המשרה כדי להיפרע כנלמד מפס"ד קסטרו. אורגן יהיה חב לבדו והחברה תינקה מאחריות רק במקרה שהאורגן פועל בחוסר סמכות והצד השלישי יודע או היה עליו לדעת שהאורגן פועל בחוסר סמכות כאמור בסעיפים 55-56.
חובות נושאי משרה כלפי החברה
חובת זהירות- סעיף 252 א'.  כמו כן סעיף 253 מדבר על החובה לפעול במיומנות (חובת זהירות מיוחדת). הפרה של נורמת הזהירות יוצרת את עוולת הרשלנות שכוללת את היסודות הבאים:
1. קיומה של חובת זהירות: מושגית- בודקת אם יש רעות בין הדירקטור לבין זוג הניזוק. קונקרטית- בוחנת את הפעילות המזיקה  ואת הנזק ברמה הפרטית.
2. התרשלות: שהדירקטור לא נקט באמצעים סבירים כדי למנוע את הנזק לחברה כנלמד מפס"ד בנק צפון אמריקה. בעיקרון מידת הזהירות והמיומנות בעלת קריטריון כפול: אובייקטיבי (נושא משרה סביר) וסובייקטיבי (מתחשב במצבו של נושא המשרה והנסיבות)-
3. קש"ס בין ההפרה לבין הנזק: קש"ס עובדתי- הסיבה שבלעדיה אין נזק לחברה, ואם הדירקטור לא היה מתרשל הנזק היה נמנע.  קש"ס משפטי- אם אשמת אדם אחר הוא הסיבה המכרעת לנזק אז קש"ס משפטי לא יתקיים.
4. נזק: קיומו של נזק והפיצוי שהניזוק זכאי לו.
חובת אמונים- סעיף 254. לנהוג בתום לב כנלמד מפס"ד רויט, הימנע מניגודי עניינים מפס"ד קוסואי, ניצול הזדמנות עסקית, חובת גילוי וכו'. (גם אפילו אחרי שסיים את תפקידו – לדוגמא מניעה להשתמש במידע סודי).
לטובת מי החובה? כלפי החברה.  בנוסף המחוקק יכול להכיר גם כלפי בעלי מניות , נושים וציבור בצירוף של 3 מרכיבים (לא נראה לי חשוב). 
עסקאות עם בעלי עניין
עסקה של בעל עניין בחברה עם החברה טעונה אישור לשם כך שידעו שהפעולה לטובת החברה ובתום לב . ישנם עסקאות שונות שטעונות:
1. אישור דירקטוריון- מפורטו בסעיף 270(1)

2. אישור וועדת ביקורת ולאחר מכן אישור דירקטוריון – מפורטות בסעיף 270(2)
3. אישור דירקטוריון ולאחר מכן אישור אסיפה כללית- 270(3). אם זה חברה ציבורית צריך גם וועדת ביקורת.
4. אישורים שלוועדת ביקורת, דירקטוריון ואסיפה כללית ברוב שמפורט בסעיף 275(א)(3).
חובות בעלי המניות  כלפי החברה (הזכויות מפורטות בנושא הון החברה)

החובה לנהוג בתום לב ובדרך מקובלת –מוטלת על כל בעלי המניות
החובה לא לקפח (לא לפגוע בציפיות הלגיטימיות של בעלי המניות כנלמד מפס"ד שאשא)- סעיף 191

החובה לנהוג בהפעלת זכויותיו וחובותיו כלפי החברה ובעלי המניות האחרים בתום לב ובדרך  מקובלת כנלמד מפס"ד בכר, ימנע מניצול לרעה ,בהצבעה באסיפה , בעסקאות וכו'.- סעיף 192  
החובה להימנע מלקפח בעלי מניות אחרים כאשר בעל מניה הוא גם בעל שליטה או כוח הכרעה- סעיף 193.

החובה לפעול בהגינות
לפי ההגדרה בסעיף 1 מוטלת על כל בעל מניה שיודע שאופן הצבעתו יכריע בהחלטת האסיפה או יש לו הכוח למנות או למנוע מינוי של נושא משרה בחברה או כל כוח אחר.
הסנקציות על הפרת החובות
הפרת תום הלב-  הסנקציה נמצאת בסעיף 192(ג)
קיפוח- נמצאת בסעיף 191.
חובת הגינות- נמצאת בסעיף 193(ב)

הסעדים
תביעה אישית כשיש פגיעה אישית בזכויות של בעל מניה (לא נתנו לא דיבידנד או קיפחו אותו), נגזרת, ייצוגית  (נושאים בפני עצמם).

תכלית החברה/מטרות החברה

ע"פ סעיף 11 תכלית החברה לפעול ע"פ שיקולים עסקיים להשגת רווחיה, בין היתר ניתן לכלול בחשבון את ענייניה של הנושים (החברה הלוואה) ,עובדיה (משכורות ואי פיטורם) וענינו של הציבור (השקעה במכונות יקרות יותר אך תורמות לאיכות הסביבה למשל). המחוקק ממקד את תכלית החברה לעבר מיקסום רווחיה (לא של בעלי המניות) ראה גם בעיית הנציג, הוראה זאת פונה גם לקבוצות בעלי העניין וגם לרובד הניהולי.
תכלית החברה= תיאור של דרך התנהלותה של החברה המתאר את אופן השגת היעדים

מטרת החברה= מגדיר יעדים מפורשים שמראה באלו תחומים תתעסק החברה לשם השגת הרווחים.

התקנון

סעיף 15- לכל חברה יהיה תקנון
סעיף 16- התקנון כפי שנרשם יהיה תקף מיום ההתאגדות.

סעיף 17-דין התקנון כדין חוזה בין חברה לבעלי המניות ובין בעלי המניות לבין עצמם (מכלול של 2 מערכות). ושינוי יעשה בדרכים הקבועות בחוק.

סעיף 18-  התקנון חייב לכלול את הפרטים הבאים: 1. שם החברה ( לא בשם תאגיד רשום או הדומה לו, לא בשם או סימן מסחרי, שם שהרשם סבור שיש בו תרמית או הטעיה- סעיף 27 ,פס"ד מלון הנסיכה- המבחן המשולש: מבחן המראה והצליל , מבחן סוג הסחורה וסוג הלקוחות, מבחן שאר הנסיבות). בנוסף צריך לרשום  אם החברה בע"מ או לא. 2.מטרות החברה  (סעיף 32 קובע שהחברה יכולה לבחור באחת מ-3 המטרות ואין חובה לפרט ממש אך ככל שהפירוט רחב החריגה מסמכות קטנה. הפירוט טוב כלפי חוף וגם כלפי פנים בשביל להגדיר לדירקטורים את סמכותם שחובתם לפעול במסגרתו)  4. פרטים בהון הרשום   5. פרטים בדבר הגבלת אחריות.

סעיף 19- החברה רשאית לכלול בנוסף בתקנון נושאים שנוגעים לחברה או לבעלי מניותיה.

סעיפים 20 ,21,22- אופן שינוי התקנון.

התקנון כמסמך יחיד בחוק החברות
פעם כדי לרשום חברה היה צריך תקנון שעסק בדרך התנהלות החברה+תזכיר שהיה מעין ת.ז.

מחוק החברות החדש מספיק רק מסמך אחד שהוא התקנון של היום שדומה מאוד לתזכיר של פעם וכולל מסמך מצומצם של הוראות, ומשמש כמעין חוזה אחיד שנמצא בתוך החוק. לתקנון יש שני סוגי תבניות:
1. תבנית קבועה- שמוכתבת על ידי החוק וחייבת לכלול פרטים כאמור בסעיף 18.

2. תבנית משתנה- שתלויה ברצון המתאגדים או ברצון בעלי המניות כאשר והחליטו לשנות את התקנון. אלה הוראות רשות כאמור בסעיף 19.
תקנון לא יכול להמעיט מכוחה של הסמכות הכללית המוגדרות בסעיף 57 אפילו אם כל בעלי המניות החליטו (ראה סעיף 58א). אולם החוק מאפשר להוסיף על סמכויות האסיפה הכללית סמכויות שניתנו לאורגן אחר (סעיף 50) אך יחולו עליהם לא רק הזכויות אלה גם החובות של אותן סמכויות של האורגן.

בתקנון ניתן לכלול גם הוראות רשות מ3 סוגים:

1.מעתיקות הוראות חוק בנושאים שונים שהתאגידים החליטו לכלול בתקנון.

2.הוראות שמסדירות באופן שונה שהחוק מטפל בהם- לדוגמא ס' 13ג מדבר על מעמד צד ג ליזמות.

3. נושאים שאינם עוסקים במערכת יחסים שבין החברה לבעלי המניות (נושים ,צד ג, משכורות מנהלים וכו')

האופי החוזי של התקנון
כיום נקבע שדין התקנון כדין חוזה ולכן חל עליו חובה של תום לב כבר בעת משא ומתן להקמת חברה. ולכן אם נכלל בתקנון הוראה שמסדירה נושא שהחוק מאפשר להתנות עליו ואחר כך זה לא קוים, אז ניתן להגיש תביעה להפרת חוזה בנוסף לסעדים אחרים שניתנים . צריך להבחין גם ממה נובעת ההפרה כלפי בעל המניות- האם  מהיותו בכשירותו בעל מניות או מהיותו אדם אחר כנלמד מפס"ד  קידרון שאז הפרה מול בעל מניות זה הפרה של התקנון ,ומהיותו בעל כשירות שונה יהיה הפרת חוזה.
פס"ד עיזבון נחמן גולדשטיין=פורקצ'ה- כאשר יש הוראה חוזית והוראת תקנון  הנוגדות זו את זו צריך לבדוק איזה הוראה גוברת( נבדוק גם מה נחתם ראשון) . חברה שהתחייבה בחוזה היא לא יכולה להשתחרר מהתחייבותה בטענה שהיא סותרת את מסמכי ההתאגדות.
אופן פרשנות הוראות בתקנון- פס"ד המימד החדש

כלל השקיפות- מתן אפשרות לבעלי שליטה להסוות הסכמות מייתר בעלי השליטה אינו עולה בקנה אחד עם עקרון תום הלב.     כלל ההסתמכות-בחברה שמניותיה מוחזקות בידי ציבור, יש להגן על הסתמכות הציבור ולא לטעון כי המשמעות שאליה התכוונו שונה מהמשמות שעליה מצביע הכתוב.    כלל הסחירות- אין לפרש תקנון בניגוד לאמור בו שאנשים לא ימצאו את עצמם כפופים למשהו שלא נזכר (זוהי פרשנות תכליתית שונה משיטת הפרשנות החוזית

האם תקנון חוזה אחיד?

פס"ד קרן הגמלאות של חברי אגד= תקנון של חברה הוא חוזה אך לא חוזה אחיד. ולא צריך להרחיב את תחולת חוק החוזים האחידים לעבר תחומים אלה. בשביל טענת קיפוח ניתן להסתפק בדיני התאגידים.
הכללים לשינוי תקנון:
1. סעיף 20(א) -חברה רשאית לשנות את התקנון ברוב רגיל באסיפה הכללית 
2. סעיף 20 -ניתן להתנות על הכלל ולהכביד ולשריין את התקנון משינויים או מפני רוב מקרי, על ידי קביעת רוב אחר לשינויו.
3. סעיף 22(א)-ניתן לקבל החלטה בה  באסיפה הכללית לפיה החברה מוסמכת להגביל בחוזה את סמכותם לשנות את התקנון. היא תצטרך להתקבל ברוב שדרוש לשינוי תקנון.
4. סעף 20(ב)- כל הוראה בחוק שאומרת שניתן להתנות עליה ( המילים "אלא אם נקבע אחרת בתקנון") ניתן יהיה לשנותה בהחלטה ברוב שקבוע בתקנון. לדוגמא סעיף 59 אומר שאסיפה הכללית תמנה תדירקטורים אלא.. ניתן לשנות את במכות המינוי לפי החלטה ברוב שקבוע בתקנון.
5. סעיף 20(ב.)-הוראה בתקנון שדורשת רוב מסוים לשינוים הוראות בתקנון . בשביל לשנות ברוב קטן יותר צריך להשיג ראשית את הרוב שדורשת ההוראה כדי לשנותה.
6. סעיף 20(ג) -אין לשנות הוראה בתקנון שמעניקה זכות מסוימת לסוג מניות אלא באישור אסיפת בעלי המניות המחזיקים באותו סוג.  (ניתן להתנות על סעיף 20(ג) ולקבוע בתקנון שכן ניתן לשנות בלי קבלת הסכמת סוג בעלי המניות.
7. פס"ד גולדשטיין ופס"ד קמחי- שינוי הוראה בתקנון אינה  נותנת לחברה חסינות מהתחייבויות קודמות..
8. סעיף 20(ד)- לא ניתן לשנות תקנון ולחייב בעל מניות לרכוש מניות נוספות,או להגדיל היקף אחריותו ללא הסכמתו.
9. סעיף 192- בעת שינוי התקנון, חובת בעלי המניות לנהוג בתום לב ובדרך מקובלת ולהימנע מניצול כוחם בחברה לרעה.
הכשרות המוגבלת של החברה
סעיף 4- לחברה יש כשרות כללית (כל פעולה שאדם יכול לעשות בחריגים מסוימים. לדוגמא חברה יכולה להתמנות כדירקטור  (סעיף 235).

חריגה ממטרות

סעיף 32 קובע את מטרות החברה שניתן לבחור- לכאורה הסעיף מגביל את החברה ההגבלה כדי שהאורגנים יצייתו לסעיף המטרות . וכאשר הם חורגים, צד שלישי שכלפיו נעשתה הפעולה, הפעולה תקפה אלא הם הוא ידע או היה עליו לדעת שכן אז נפנה לסעיף 56 שאומר שלפעולה אין תוקף, אלא אם החברה אישרה תפעולה (סעיף 56 ב).
סעיף 55א- אומר שההוראה לא לחרוג ממטרו מופנת גם כלפי החברה וגם מי שפועל מטעמה. 

אם נחתם חוזה עם צד שלישי והייתה חריגה מסמכות, המסמך לא חייב להירשם אצל רשם החברות או משרד הרישום של החברה על מנת שנצטרך לתת לפעולה תוקף (סעיף 42).
חריגה מהרשאה
סעיף 48 א-ג עוסקים בסמכויות מפורשות שיש לאורגנים. סעיף 55 א מתייחס לאופן ביצוע הסמכות.
פעולה ללא הרשאה- אורגן בחברה עושה פעולה שלא בסמכותו הספציפית. (חשב קולט עובדים)
פעולה בחריגה מהרשאה- אורגן עושה פעולה שחורגת מהיקף סמכותו לפעולה. (משאבי אנוש קולט עובד בהסכם של 100אף שקל בחודש).
הסעדים

סעיף 56 אומר שהתשובה נמצאת שאם הצד השלישי לא ידע או לא היה עליו לדעת הפעולה אז תקפה.

ואם ידע או היה עליו לדעת הוא נושא בנטל והפעולה כלפיו לא תקפה, אלא אם כן אושרה לאחר מכן על ידי החברה.
יזמות חברה
החובות החלות על יזם
יזם מול חברה

1. כדי להפריד בין הפעולות של היזם לבין הפעולות הפרטיות של היזם ישנו את מבחן הכוונה והשלמתה שעוזר לנו להבחין בין חוזי היזמות לחוזים רגילים: נצטרך להראות כוונה בזמן החתימה (יסוד נפשי) ,ופעולות של השלמת הכוונה (על מנת לממש ולהשלים תכוונה). לדוגמא: אפשרות לבדוק על מה מדברי סעיפי החוזה ואם רשמתי בחוזה שפעלתי כיזם ,עדות צד שלישי –האם היזם הציג את עצמו בצורה של יזם ,צורת התשלום- צ'ק פרטי או צ'ק של מחשבון המשקיעים.
2 .גזירת נק' ההתחלה והסוף של היזמות: ההתחלה נגזרת לפי מבחן נסיבתי- למשל על פי חוזה יזמות ראשון (פעולה משפטית) . היזמות מסתימת לפי מבחן עצמאות החברה- כאשר החברה רשומה , אך אין הכרעה פסקתית כי ביום שחברה נרשמה לרוב עדין אין דירקטורים שיחתמו על החוזים ולכן יש 2 אופציות : א. ביום הרישום.           ב. ביום שמונה אדם לחתימת החוזים (יותר מקובלת).
3.החובות המשפטיות שחלות על היזם כלפי החברה:

    א. חובת תום הלב- חלה עליו חובת הגינות וגילוי רק פרטים מהותים.

    ב.  חובת זהירות –נזיקין

    ג. חובת נאמנות- החובה הכי מחמירה. חובת הגילוי כאן מלאה, גם הפעילות מחוץ להסכם לגלות אם

        קיבלתי דברים בתמורה לחוזה, כי היזם פעל מראש לטובת החברה ולא לעצמו.

4. מהיכן נגזרת החובה של היזם כלפי החברה? חוק השליחות? – הבעיה שאין שלוח. חוק הנאמנות?- הבעיה שאין עדין חברה שנאמנים לה. התשובה נמצאת בפס"ד קוסוי שם נאמר שנושאי משרה (יזם לענייננו) נמצאים במערכת שבה הם כפופים לכוח יש עליהם חובת נאמנות מכוח עקרונות היסוד של השיטה המשפטית.
5. איך יזם יכול לחתום הסכם בשם חברה שעדין לא קיימת? בשנת 65 חוק השליחות והוסיפו בו את סעיף 6(ג) שדבריו נמצאים קיום בסעיף 12 לחוק החברות אשר פוטר ליזם 2 דברים:
 א. סעיף 12(א)- יזם רשאי לבצע פעולות למען חברה שטרם נוסדה.

 ב. סעיף 12(ב)-אישור של החברה בדיעבד שהיא מאמצת את ההסכם כמוהו כהרשאה מלכתחילה.

יזם מול צד ג'
סעיף 13 לחוק החברות דן במצבים שהיזם מגלה שהוא יזם:

1. מצב ראשון- היזם מגלה שהוא יזם והחברה קמה ומאמצת תהסכם- אין בעיה
2. מצב שני-היזם מגלה שהוא יזם והחברה לא קמה או קמה ולא מאמצת תהסכם- אכיפה או פיצוי על חשבון היזם (היזם נושא בסיכון).  צד ג' יכול לבטל את ההסכם.
סעיף 14 לחוק החברות דן במצבים של יזמות נסתרת:

3. מצב שלישי- יזמות נסתרת וגם החברה לא קמה או קמה ולא אימצה את ההסכם- אף צד לא יכול לבטל כי בעצם יש חוזה מול יזם, וגם היזם עצמו לא יכול לבטל.

4. מצב רביעי- יזמות נסתרת אך החברה אימצה – אם החברה תפר את ההסכם אז ע"פ דיני החוזים יהיה ריבוי חייבים, כי היזם לא יצא החוצה והחברה רק התנדבה בנוסף להיות חייבת.
הרמת מסך 
מכוח שיקול הדעת השיפוטי פיתחו עליות להרמת מסך ששימשו כמקור ליצירת סעיף 6 לחוק החברות. משנת 2000 שנוסד חוק החברות יש לנו את סעיף 6 ולצידו עילות להרמת מסך מכוח הפסיקה. בסעיף 6 רשום "צודק ונכון", ביהמ"ש מחליט מתי צודק ונכון להרים מסך גם שלא כתוב במפורש בסעיף 6, כלומר העילות להרמת מסך אינן רשימה סגורה. הרמת מסך היא חריג ולא עקרון מנחה ולכן שיקול הדעת של ביהמ"ש מצומצם. סעיף 6 נותן גם כמה בדיקות שיש לבדוק שלפני מרמים מסך ואפילו הגבלות של מקרים בהם לא ירימו מסך (כמו רשלנות למשל).
המחוקק ער שאם עקרון האחריות המגובלת יהיה חסין לחלוטין אז יכולים להיפגע הנושים. והחריג הם אותם המקרים שבגינם ראוי להתעלם מחסינות זו, ולאפשר לנושה לרדת לכיסו של בעל מניות זה או אחר. בדרך כלל בעל מניות שעושה שימוש לרעה באחריות המוגבלת ניתן להוכיח נגדו עילה להרמת מסך( בעל מניות שנהג בתום לב לא צריך לחשוש) . הרמת מסך תתבצע רק כלפי מי שעשה את השימוש לרעה ולא אוטומטית כלפי כל בעלי המניות. בנושא של הרמת מסך לא מדובר בתביעה אישית ,אלא המחוקק יוצר זכות תביעה על ידי סעד.

סוגים של הרמת מסך
1. הרמת מסך מלאה/אמיתית: שרוצים להדביק חוב של חברה לעבר בעל מניות. מרבית סעיף 6(א) מדבר על חלק זה. צריך להוכיח 5 תנאים מצטברים:
       א. שימוש באופן שיש בו כדי להונות או לקפח נושה או תוך נטילת סיכון בלתי סביר באשר ליכולת לפרוע

           את חובותיה
       ב. בעל המניה היה מודע לשימוש הפגום כנלמד מפס"ד סניר
       ג.בשים לב להיקף החזקותיו בחברה      

       ד. בשים לב ליכולת החברה לפרוע את חובותיה

       ה. בנסיבות העניין צודק ונכון לעשות כן כנלמד מפס"ד מרים פרידמן שם התפרקות החברה מנע

          מהעובדת לקבל מהמוסד לביטוח לאומי חלק מהזכויות.
2. הרמת מסך מדומה: שרוצים להדביק זכות של בעל מניות לחברה. סעיף 6(ב). פס"ד ממלחמת העולם השנייה = הדביקו לחברה שנרשמה באנגליה תושבות גרמנית כי רוב בעלי המניות היו גרמנים. פס"ד מגה טי וי =הדביקו לחברות בת שבהן בעלי מניות יש כפיפות לזכות סירוב ראשונה שנחתמה בחברת אם. פס"ד סניר= לקיחת התנהגות של בעל מניות ומדביקים לחברה ידביקו זכות בהתקיים 2 תנאים מצטברים:  א.  בהתחשב בכוונת הדין או בכוונת ההסכם
                           ב.  בנסיבות העניין צודק ונכון לעשות כן.
3. הרמת מסך רחבה:כבר לא בתוקף ,סעיף 54 אמר שניתן להרחיב את הרמת המסך גם לעבר אורגנים של החברה, המחוקק ביטל אפשרות זאת כי על פי תורת האורגנים, האורגן והחברה הם גוף אחד המהווים ישות אינטגראלית ,ולכן כאשר אורגן מבצע פעולה זה כאילו החברה מבצעת אותה. ותביעה נגד אורגן יכולה להיות עכשיו תביעה אישית.
מימון דק
בסעיף 6 רשום שניתן להרים מסך בנטילת סיכון בלתי סביר בנוגע ליכולת החברה לפרוע את חובותיה.
זו עילה להרמת מסך , שבודקים בה את התשתית הפיננסית/מבנה ההון של החברה (ההון הזר וההון העצמי). ניתן לבדוק את מימון הדק ב-2 אופציות:

1. לבדוק את היחס שבין ההלוואות להון העצמי. (אחוזים)
2. כשאין הלוואות ,המשמעות של המונח מימון דק יהיה לבדוק כמה כסף הביאו כהון עצמי.
המטרה של מימון דק לבדוק את ההון העצמי ,ישנם מבחנים שבודקים את ההשקעה ולקשר בין ההגדרה לעילה להרמת מסך.

טענות מקדמיות ששוללות אפשרות להרמת מסך:
1. הקטנת סיכונים- אדם העדיף להשקיע בהלוואה ולא בקבלת מניות כי רצה להקטין את הסיכון.
2. שיקולי מס – אדם העדיף להשקיע בהלוואה משום , שדיבידנד לא מוכר לחברה כהוצאה וגם צריך לשלם עליו מס גם שמקבלים אותו לעומת הלוואה שהריבית שלה מוכרת כהוצאה ,ולמשקיע יש שיעור מס מיוחד בהלוואת בעלים.
3. פחד לאבד את השליטה בחברה- חוסר רצון לפזר יותר מדי מניות שלי שמשמעו פיזור גודל ההחזקה והשליטה שלי.
4. כאשר אני בתור נושה אני מקבל בטחונות וזה מבטיח כסף בחזרה לפני בעלי מניות בזמן שהחברה תקרוס.
הבדיקה מתי ראוי להרים מסך:
שלב ראשון : מזהים את סוג העסק והענף כדי לגזור מהם סיכונים שתובעים בגינם ,כלומר מה המשקיע היה צריך לצפות מסוג כזה של  פעילות.
שלב שני: איך מתמחרים את הסיכון? אופציה אחת – מסתכלים על מדגם מיצג של עסקים דומים ולבדוק כמה הכניסו בממוצע . הפחד שיש אנשים שמזיפים והמצוי אונו בהכרח הראוי.  אופציה שנייה – הולכים לניסיון ביהמ"ש ומחפשים מקרים דומים ומכוחם לוקחים את הסכומים שנפסקו.

התוצאה: 

· כאשר סכום ההשקעה נמוך מההשקעה הראויה בהרבה אנו נאמץ את העילה להרמת מסך ואילו סכום ההשקעה נמוך במקצת ניתן להסתמך על שיקולי המשקיע ונדחה את עילת הרמת המסך.

· במקרים של 50% 50% אנו נבדוק את זהות הנושה. כאשר אם הוא נושה חוזי אנו נטיל את הסיכון עליו כי היה צריך לבדוק לאן הוא נכנס ,וכאשר הוא נזקי הוא בכלל לא ידע לאן מלכתחילה שהוא הולך להיפגע.
· כאשר התובע רוצה לממש את פסק הדין בוא יכול לקחת מהמשקיע עד מה שהיה ראוי ממשקיע סביר, כי אנו לא באין להעניש ובודקים רק את בעל השליטה לבעל שליטה סביר.
תיאורית המיזם
כאשר מזהים אוסף של חברות שיש בניהם קשרים משפטים ,כאשר ביהמ"ש השתכנע שראוי להרים מסך מכוח התיאוריה והשתכנע שהמשמעות תהיה שכל המסכים בניהם נפלו ונגלת ישות משפטית אחת (גוף כלכלי אחד). מרגע שהרימו מסך מכוח התיאוריה ניתן להגיע לכל חברה וחברה בקונצרן ולא רק לחברת האם.

המבחנים המצטברים שצריך להוכיח על מנת שיורם מסך מכוח התיאוריה: (פס"ד ההסתדרות הכללית)
א.מבחן השליטה- בראש ובראשונה יש לבדוק שכל החברות המרכיבות בקונצרן נשלטות על ידי אותו גוף אחזקה,דהינו כי מדובר חברות אחדות שנשלטות ע"י חברה אחת, שהיא חברת אחזקה מרכזית, וכאשר אם נגלה כי אותה חברת אחזקה שולטת באופן ישיר או עקיף ( בשרשרת החברות) בשליטה של לפחות 90% ,אזי מבחן השליטה יתקיים. שאלות שיכולות לעזור בסוגיה: האם נשלל רצונם העצמי של  חברת הבת? ,האם חברת האם שולטת בחברת הבת בצורה אפקטיבית? האם חברת הבת נשלטת על ידי חברת האם תוך כדי שהיא מעין מכשיר בידיה?.

ב.מבחן זהות האורגנים ובעלי המניות- יש לבדוק את זהות הדירקטורים ובעלי המניות בחברות השונות המרכיבות את האשכול. אנו נסתפק בכך שרב חברי הדירקטוריון של כל אחת מהחברות מתקיימים ע"י אותו בעל שליטה, על מנת שיתקיים המבחן, כלומר האם חברת האם בעלת הכוח למנות את הדירקטורים ואת מנכל חברת הבת?. כאמור גם אם כאשר חברת הבת מנוהלת על ידי אורגנים מחברת האם יעיד הדבר על זיקה בין 2 החברות/בגופים או במילים אחרות "יחסי קירבה". ניתן לבדוק גם האם זהות בעלי המניות בחברת האם, מחזיקים במניות כלשהן בחברת הבת.

ג.מבחן חלוקת הרווחים- יש לבדוק האם בעל השליטה הוא בעל הזכות לקבוע או במילים אחרות להחליט, בכל אחת מן החברות מתי וכמה דיווידנדים יחולקו? כאשר התשובה תהיה חיובית יעיד הדבר על התקיימות המבחן.  

ד.המבחן הכלכלי- זהו המבחן החשוב ביותר, וכאשר אם נגלה שבקונצרן שאנו בודקים, חל גם המבחן הכלכלי, אנו נעדיף אותו על פני המבחן המשפטי שמגדיר כי לכל חברה יש ישות עצמאית, ואז אנו נתעלם מהישויות המשפטיות הנפרדות. כלומר המבחן בא להתמודד עם המונח המשפטי של "הישות המשפטית הנפרדת" של התאגידים.  הבדיקה(לא רשימה סגורה): 1. יש לבדוק האם כל אחת מהחברות שמרכיבות את הקונצרן, פועלת כיחידה עצמאית מבחינה של מיקסום רווח ,מטרות למימוש, חזון וכו'.  2. האם ההלוואות והעברות הכספים שמתבצעות באשכול נרשמות בצורה המבטאת  גופים נפרדים (שיערוך,ריבית והצמדה)?. 3.האם החברה לוקחת מחברתה ציוד ללא דיווח ובקלות בניגוד לרישום מסודר וגביה על העברות בניהן?. שאלות נוספות שיכולות לעזור במבחן הכלכלי: איך החברה או החברות בת רואות את עצמן במבנה ואת תפקודן?, מה הייתה מטרת הקמת חברת/חברות הבת?
פס"ד בן ציון 

שם השתמשו בתיאורית המיזם לשם הפן הפלילי. התיאוריה באה להוכיח שם את היסוד הנפשי של בן ציון שהואשם בגניבה, ביהמ"ש בדק האם ידע או היה עליו לדעת שברגע שהוא יעביר את הכספים הוא יאבד אותם לצמיתות. כלומר הופעלה התיאוריה לשם בדיקה האם הייתה לו ידיעה של המצב הכלכלי של הקונצרן, ונקבע שהוא ידע ולכן הואשם בגניבה.
הערות בקשר להרמת מסך
1. סעד ההשהיה (סעיף 6(ג) ) כנלמד מפס"ד ויטלי קריספי- כאשר נושה מבקש להרים מסך כנד בעל מניות שנתן הלוואה לחברה( כמובן לאחר שהוכחנו עילה להרמת מסך) , ביהמ"ש צריך להחליט על אחת או שתי החלופות הבאות: א. לאפשר לנושה לרדת לכיסו של בעל המניות      ב. ביהמ"ש מעביר את זכותו של בעל המניות המלווה להיפרע מהחברה אחרון מהמקום הראשון, והנושה מגיע ונפרע מהחברה לפני בעל המניות המלווה. (אך ביהמ"ש עושה שיקולי צדק ואם יש מספר רב של נכסים הוא לא יעבירו להיות אחרון בתור)

2. הגבלת עיסוקים (סעיף 7 לחוק)- כאשר הוכחה עילה להרמת מסך אמיתית כנגד בעל מניות מסויים, ביהמ"ש יכול למנוע ממנו להיות בעל מניות, מנהל, נושא משרה עד למשך 5 שנים על מנת להגן על הציבור ( פגיעות עתידיות).

דיני שעיבודים
אגרת חוב
יש לה 2 פנים:
1. פן פיננסי – בעלת ריבית.
2. פן משפטי- מהווה הסכם/חוזה לכל דבר (הסכם הלוואה שמסדיר את על תנאי ההתקשרות).
אגרת חוב מובטחת
בעלת בטוחה שמבטיחה את ההלוואה שנתתי במקרה והחברה קרסה ,וזאת בנוסך לתנאי ההסכם. (כל עוד החברה לא פדתה את ההלוואה היא לא יכולה לגעת בבטוחה).  ללווה יש מוטיבציה לקחת אג"ח עם בטוחה ולמלווה יש מוטיבציה לשלם ריבית נמוכה).
אגרת חוב לא מובטחת
אגרת רגילה רק עם תנאי הסכם (לרוב נמצאת עם ריבית גבוה יותר בשל הסיכון שלוקחים).
החוקים שמסדירים את הבטוחות
1. חוק המשכון- חוק כללי שנותן תשובה כשחוק ספציפי לא עוזר

2. חוק המקרקעין – "משכנתא" .הסדיר משכון שהוא קרקע.
3. פקודת החברות – "שיעבוד" = העמדת נכס לטובת החייב שישמש כערובה לחיוב של החברה.
סוגי בטחונות
1. ערבות אישית- חוק הערבות

2. בטוחה שיטרית-למשל צ'ק שיפרע אם לא ישולם
3. בטוחה נכסית- נכסים בעל שווי כלכלי (שניתן לצקת לתוכם שווי לערך כלכלי). ישנם מספר נכסים שהמחוקק לא מאפשר לתת אותם כבטוחה (דוגמאות: דמי מזונות ,קצבת נכות , זכות לפיצוי פיטורין) המטרה שאותם אנשים לא יפלו כנטל לציבור.
איך יוצרים בטוחה?
הבטוחה האובליגטורית (החוזית)= מגדירים לצד ההסכם תנאים שאם יתקיימו נוכל לממש את הבטוחה. הבטוחה טובה כאשר אני נושה יחיד של החברה ולא כאשר יש עוד נושם כי ההסכם לא מחייב אותם, אלא הוא רק בין הנושה לחברה.

הבטוחה הקניינית (כלפי כל העולם)= יש 2 דרכים להבטיח בטוחה קניינית:

1. רישום:   א. חוק המשכון –רשם המשכונות

                   ב. חוק המקרקעין- טאבו

                   ג. פקודת החברות-רשם החברות

הרישום מדגיש את עקרון הפומביות ,הרישום פתוח לכל דעלמא (לא צריך להראות זיקה לנכס) כאשר מתקיים:    א. ודאות למקום הרישום      ב.כל דעלמא    ג.עלות זולה לבדיקה.
2. הפקדת הנכס: רק לגבי מיטלטין מוחשיים. כאשר הפקדנו נכס עדין לא העברנו בעלות , היא תעבור רק כאשר חברה תפר תנאי. ההחזקה הקניינית בעצם אומרת שכאשר יש נכס שנמצא בשליטתי ניתן להניח שהוא שלי וכאשר אני מפקיד אותו בידי אחר אני שולל את ההחזקה של ואחרים לא יראו את זה אצלי ולא יחשבו שזה שלי. הבעיה שהפקדה מונעת מהמפקיד שימוש בו.

בעלי המניות
לא רואים אותם כנושי החברה מ2 טענות:

1. החברה לא התחייבה כלפיהם לדבר ,ולכן גם הסיכונים שלהם גבוהים יותר. הם נפרעים לאחר חלוקת השקל האחרון לנושים כשהחברה חדלת פירעון . והחלוקה תהיה לפי התקנון.
2. בעלי המניות נרשמים בהון עצמי לעומת כסף ממשקיע שנרשם בהון זר.
הנושים
נושא רגיל
לקוחות ,עובדים (בחלקם יש להם בטוחה), ספקים (בעלי כושר מיקוח נמוך), נושה נזקי (פס"ד אינו בטוחה).
דרך החלוקה: חלוקה שוויונית יחסית ואין משמעות לגיל החוב .החישוב מתבצע על ידי המפרק .

נושה מובטח
1. שעבוד קבוע: הנושה קיבל נכס מוגדר שילווה אותו לכל תקופת ההתקשרות. אם שווי הנכס ירד במכירה שלו אז החלק שנשאר עד לחוב הופך לנושה רגיל. הערה: אין מניעה משפטית ש-2 נושים שונים יקבלו על אותו נכס בטוחה ,בידי הנושה הראשון למנוע זאת ולרשום במפורש בהסכם עם החברה. בכל מקרה גם אם לא מנע ,לא ניתן לממש את הבטוחה על ידי השני שעדין הראשון לא קיבל את כל חובו.
2. שעבוד צף/שוטף: הוא חל על כל נכסי החברה, דמוי ענן שמרחף על החברה (ולכן הוא שעבוד חי שמתחלף כל הזמן) ביום קורות תנאי למימוש השעבוד, הענן יורד ותופס נכסים מוגדרים שהופכים לשעבוד קבוע. כאשר רוצים לעשות שעבוד צף לא על כל נכסי החברה הולכים בדרך השלילה וצריך לרשום אצל הרשם שעבוד צף על נכסי החברה + "למעט". השעבוד הצף נולד בגלל שאם יש רק שעבודים קבועים החברה לא יכולה למכור את מלאי החברה ,כמו כן הנושה לא צריך לפחד  ולברר תמיד מה עם רווחי החברה.
כללי התחרות
· נושה מובטח ראשון בזמן גובר על נושה מובטח שני בזמן

· שעבוד צף ראשון בזמן גובר על שעבוד צף מאוחר בזמן
· שעבוד קבוע שני בזמן גובר על שעבוד צף ראשון בזמן : אך ישנו שעבוד צף עם מגבלה (סעיף 169 ב) שאומר שלא ניתן לתת שעבוד קבוע עתידי ללא אישור בעל שעבוד הצף עם המגבלה. חובה לרשום את המגבלה אצל הרשם!.
· שעבוד צף עם מגבלה ראשון גובר על שעבוד קבוע ללא אישור עתידי
נשאלת השאלה מדוע שבעל שעבוד צף יאשר שעבוד קבוע? 

1. אינטרס כלכלי שהחברה תתפתח ותתקשר עם עוד חברות ותניב רווחים

2. אולי עצם ההלוואה תציל את החברה מקריסה ואז יש סיכוי שאני לא יראה בכלל בטוחות.
· שסלן מאוחר גובר על שעבוד צף עם מגבלה ראשון בזמן

· דין קדימה גובר על שעבוד צף ושעבוד צף עם מגבלה
· שעבוד קבוע ושסלן גוברים על דין קדימה.
שסל"ן –שעבוד ספציפי למימון נכס

זהו שעבוד קבוע על נכס חדש שנכנס, ולכן יש זיקה למממן. ולא צריך אישור של שעבוד צף עם מגבלה, כי הכסף הגיע ממקור אחר ולא מתוך קופת החברה ולכן הוא לא פוגע בו. יש חריג: המימון החיצוני אינו 100% והבאנו קצת כסף מהחברה, וכאשר ערך הנכס ירד יצא מצב שההשקעה שבאה מהחברה גבוהה יותר ממחיר הנכס כרגע.
 * שעבוד קבוע ראשו בזמן(גם ללא אישור) גובר על שסלן שני בזמן.
נושים בדין קדימה
1. קבוצה ראשונה: עובדי החברה –המחוקק מדרג את מעמדם למעמד של נושה מובטח באמצעות סעיף סטטוטורי פומבי (סכום השווה ערך לשכר הממוצע במשק לחודש אחד) 1 חודש= מובטח   2חודש= רגיל.

2. קבוצה שניה: ניכוי מס במקור ממשכורות ששולמו לעובדים ( החברה רק שימשה כנאמן לכסף ששיך לרשויות המס.

3. קבוצה שלישית:(3 קבוצות במעמד שווה): 

                   א. תשלומי חובה שמוגבלים - בעיקר חובות לרשויות  מקומיות כמו ארנונה ואגרות לרשם

                       החברות. (לתקופה של 12 חודש אחורה ממועד הפירוק. מה שמעל 12 חודש = נושה רגיל)

                  ב. חובות מס של החברה עצמה.( לתקופה של 12 חודש אחורה ממועד הפירוק. מה שמעל 12 

                      חודש= נושה רגיל)
                  ג. דמי שכירות על נכסי מקרקעין ל-12 חודשים. (כל השאר זה נושה רגיל).
המועד לתוקף הקנייני של הבטוחה
1. חוק המשכון –המועד שבו הוגשו המסמכים לרשם המשכונות

2. חוק המקרקעין- סעיף 7(א) אומר שבמועד הרישום
3. פקודת החברות –סעיף 179 לפק' אומר שם דאגנו להגיש לרשם החברות תוך 21 יום מחתימת ההסכם את המסמכים לרישום השעבוד אז התוקף יחול רטרואקטיבי ליום החתימה. (איך מתמודדים עם הסיכון שב21 יום האלה לא יחתמו שעבוד קבוע? עושים הסכם עם תנאי מתלה שהכסף יעבור אחרי 21 יום בכפוף לכך שהכנס לא ישועבד). ישנם  חריגים : 1. שעבוד צף עם מגבלה התוקף שלו הוא ממועד הרישום ואין רטרואקטיביות (סעיף 169(ב) ).    2. במקרה של רשלנות ופספוס של 21 יום של הרישום, ניתן לבקש הארכה מהרשם למועד הרישום ואז הרישום יתבצע מיום הבקשה לפי שיקול דעת הרשם.
תוקף שעבוד שניתן על מקרקעין
1. שעבוד צף שכולל מקרקעין – צריך רק רישום אצל רשם החברות

2. שעבוד קבוע על מקרקעין – רישום כפול : א. בטאבו     ב.תוך 21 יום מיום מקבלת ההודעה שנרשם אצל רשם המקרקעין.                הסבה לרישום הכפול הוא כי מדובר בנכסים יקרים  ואנשים בודקים ישר לטאבו ועלולים לא לגלות את מצב הנכס, ובשעבוד צף גם ככה לא מפרטים תנכסים.
פירוקים
חברה בסטאטוס פירוק חל עליה ההסדר בפקודת החברות שמדבר על פירוקים. ולא חוק החברות.

חברה בפירוק חייבת לציין על כל מסמך שלה שהיא בפירוק.

חברה בפירוק עדין בעלת אישיות משפטית והתביעות הם נגדה ולא נגד המפרק.

יש 2 סוגי פירוקים:

1.פירוק מרצון
ההחלטה מתקבלת על ידי בעלי המניות מרצונם החופשי , וביהמ"ש לא מתערב בהתקיימות התנאי :שהחברה מצהירה באמצעות הדירקטורים תצהיר לרשם החברות שבו ישנה התחייבות שתוך שנה מיום הפירוק החברה יכולה לפרוע את כל חובותיה עד הנושה האחרון. במידה ולא הצליחו אז הדירקטורים יחויבו על כך אישית.

עילות לפירוק מרצון: 1. נקבע בתקנון שהחברה קמה רק ל-5 שנים.    2.נקבע יעד/ מטרה , והיא הושגה.    3.חברה מחויבת במס על דיבידנד רק 10% כשהיא בפירוק (לא קיים משנת 2003).

מועד תחילת הפירוק= מועד קבלת ההחלטה.
2.פירוק על ידי בית משפט
ההחלטה , הפיקוח והסיום נעשה על ידי ביהמ"ש

עילות לפירוק על ידי ביהמ"ש:

1. בחברה לא הייתה פעילות עסקית במשך שנה אחת לפחות ,ישנה עילה לבעל מניות לבקש לפרק תחברה לאחר שאינו מקבל דיבידנד ולכן רוצה את כסף ההשקעה חזרה.    

2. העילה הדומיננטית, החברה חדלת פירעון -הנושים צריכים להוכיח אחת מהחלופות:  א. חדלת פירעון מאזנית- לוקחים מאזן אחרון ורואים שהם ממשים את כל הנכסים זה פחות מהחובות. אך ביהמ"ש נזהר בחלופה זו כאשר היא רק לעצמה ונדרש טענה נוספת לחיזוק.    ב.חדלת פירעון נזילותית- נושה פונה לחברה בגין חוב ותוך 21 יום החברה לא פרעה ,ז ה סימן שתזרים המזומנים של החברה אינו טוב ומעיד על קשיים (חוב נמוך מחזק טענה)     ג.הפרת צו שיפוטי- פס"ד לטובת אדם כנגד החברה והחברה לא ממלאת אחר הפס"ד, רוב הסיכוי שהיא לא ממלאת כי היא חדלת פירעון.              ד.סל- "צודק ונכון". מקרים של מבוי סתום (לדוגמא סכסוך בין יורשים) ובעל המניות מראה שעכשיו עוד איך שהוא ניתן לשלם לנושים לפני שיהיה מאוחר "הרע במיעוטו".
מועד תחילת הפירוק= מועד הגשת הבקשה לביהמ"ש שתחול רטרואקטיבית. (להשים לב שיש עיוות כי מי שחתם עסקה בזמן הזה יחול עליו הפקודה ולא חוק החברות.
המפרק
האורגן היחיד של החברה בסטאטוס פירוק והוא נבחר כך:

בפירוק מרצון- על ידי בעל המניות ובדרך כלל ביום ההחלטה לפירוק. הוא מוודא שהנושים מקבל ראשית את חלקם ומהעודפים לבעלי המניות.

בפירוק על ידי ביהמ"ש- בדרך כלל הנושים בוחרים על ידי כינוסם. תפקידו לאסוף את כל נכסי החברה ולממשם (למפרק יש מוטיבציה לאסוף כמה שיותר כי הוא לרוב מקבל אחוזים).

חיסול החברה
בפירוק מרצון- המפרק מכין דוח מסכם של הפעילות במסגרת הפירוק ומגיש אותו לרשם החברות שמתרשם מהפעילות ומשחרר את המפרק מהתפקיד ומכריז על חיסול החברה. זהו הרגע שאין ישות משפטית.
בפירוק על ידי ביהמ"ש- המפרק מכין דוח ומגיש לביהמ"ש. כאשר ביהמ"ש משתכנע הוא נותן צו חיסול וזהו הרגע שאין ישות משפטית יותר.
תביעות ייצוגיות
חוק התובענות הייצוגיות מונה בתוספת השנייה רשימה של מקרים בהם אפשר להוסיף תביעה ייצוגית (לא רשימה סגורה).

הסיבות שבגינן עדיף לתת תביעה ייצוגית:
1. כאשר יש עילת תביעה אישית עם סכום כספי קטן , פחד מהפסד ושתיקה של אחרים
2. הרתעה- שיש סכנה לתביעה ייצוגית החברה תדאג לא לעקוף הוראות
3. זמן שיפוטי- יעול הדיון ,פחות עומס על בתי המשפט.
4. חשש מפסיקות שונות אם יתנהלו הליכים שונים ואז אמון הציבור יאבד.
ניהול התביעה הייצוגית
שלב ראשון מקדמי: "אישור הבקשה" 4 מבחנים מצטברים:

1. בודקים האם מתקיימת שאלה משפטית או עובדתית המשותפת לכלל חברי הקבוצה?   כמו כן ניתן לפצל תהחלטה ל2 עילות שיתנהלו ב-2 תביעות שונות. (כאן צריך להראות רק נזק לי לכאורה.
2. בודקים האם ראוי והולם שהתביעה תנוהל בדרך של תביעה ייצוגית? כלי העזר:                                      
       א. גודל הקבוצה גדול (מספיק הערכה)        ב. גודל הנזק מינורי
3. בודקים האם האדם שמגיש הוא זה שראוי לנהל בשם כולם?
4. מבחן תום הלב של המבקש: אולי מדובר במתחרה של החברה ולכן  צריך שהמניע של המבקש לא יהיה אישי כדי לפגוע בחברה (מניע אישי אפשר רק בתביעה אישית) , שאדם לא רוצה להשתלט על החברה והשל התביעה מחיר המניות ירד , אדם שפוטר מהחברה והמניע הוא נקמה או סחטנות.
הערה: במבחנים 3-4 אפשר ניתן לקבל מגיש אחר
שלב ביניים: אם התקבלה הבקשה, צריך לתת החלטה בו מגדירים את הקבוצה ואת עילת התביעה.

המיצג צריך לפרסם הודעה ב-2 עיתונים יומיים נפוצים כדי לאפשר לחברי הקבוצה לשלוח מכתב בו הודעה רק אם הוא לא רוצה להיות חלק מהתביעה הייצוגית. ההודעה יכולה להתבצע עד 45 יום מיום פרסום האישור.

שלב שני: ניהול תביעה אזרחית . ישנם 2 חלופות:

1. חלופה קלה – המקרים בהם קל להעריך את סך כל הנזק ולחלקה בגודל נכון לאנשים. (לדוגמא : בנק שחייב עמלות יש לנו רשימה של הלקוחות)

2. חלופה קשה – שקשה להעריך מי הנפגעים:
אפשרות א: מאלצים תחברה להוריד לתקופה מסוימת את מחיר המוצר

אפשרות ב: מאלצים את החברה להזרים כספים לקרן. לדוגמא: קרן שתבדוק מחקרים בריאותים.

התמריצים לתובע הייצוגי
1.נושא ההוצאות: המחוקק ער לבעיה של מימון ההוצאות ויש כמה פיתרונות:

א.  לרוב מחייבים את התובע לשלם אגרה רק בגין הנזק האישי שלו.

ב.  שכר הטרחה- המגיש סוגר עם עורך דין זכייה באחוזים.

ג.  הרשות לניירות ערך יכולה לעזור במימון התביעה אם היא מגלה עניין בתביעה ויש סיכוי לעבור את שלב

    הבקשה  (סעיף 9 לחוק החברות).
ד. אם התובע מפסיד ביהמ"ש נזהר לא להטיל הוצאות גבוהות כדי לא לגרום הרתעה להגשת תביעות ייצוגיות,

    אך אם יש חוסר תום לב כן יש סיבה להרתיע.

2.הגמול האישי: ביהמ"ש פוסק לטובת התובע סכום מוחלט או לפי אחוזים. זה תלוי בזמן של ההשקעה, גודל העניין הציבורי וניהולה. במקרים חריגים שתובע מפסיד עדין ניתן לפסוק לו גמול מטעמים מיוחדים שירשמו, יש לציין שההנמקה חשובה לשם זכות ערעור של החברה המנצחת על החלטה זאת.

הסתלקות מתביעה ייצוגית והסדרי פשרה
בתביעות ייצוגיות ביהמ"ש חייב לבדוק מה הסיבה להסתלקות או להסדר ומה הניע את התובע למחוק את התביעה או להגיע להסדר פשרה:

· הסתלקות: (התחרטות על תביעה וביטולה) צריך שההסתלקות תהיה עניינית ולא נבעה ממניע אישי. המחוקק מבקש לאתר את המקרים שבו המייצג פועל לאינטרס אישי ואז ביהמ"ש יכול לא למחוק את התביעה ולהחליף מייצג.
· הסדר פשרה: צריך לבחון לעומק את הסדרי הפשרה ולבדוק האם הוא הסדר ראוי לכל חברי הקבוצה ולא רק למייצג. ביהמ"ש יכול למנות מומחה שיבדוק את התיק והאם הסדר הפשרה הוא פיצוי אולי לא הגיוני או לא הולם.
שכר הטרחה של עורכי הדין
בצביעות ייצוגיות מי שפוסק את הסכום שמגיע לעו"ד הוא ביהמ"ש. שיבדוק את זמן ההליך, ההשקעה וכו'. הסיבה היא כי יש חשש שעו"ד עם אינטרסים אחרים, כמו סיום התיק מהר על ידי הסדר פשרה וכך הוא גם יצא מרוויח. (למרות שעו"ד יכול לחתום על הסכם עם לקוח לאחוז מהפיצוי אך זה צריך אישור ביהמ"ש).

תביעות נגזרות
סעיפים 194-206 עוסקים בכך.
תביעה נגזרת משמעה כאשר לחברה יש עילת תביעה ועקב שיקולים זרים היא לא מגישה תביעה, המחוקק מאפשר לבעל מניה להיכנס לנעלי החברה ולנהל בשמה את התביעה.
שלבי התביעה מחולק ל2 שלבים (אותו שופט ,אך אפשר לעשות 2 דיונים):

שלב ראשון: הכשרת אדם להיות תובע נגזר .מחולק ל3 מבחנים מצטברים:

1. בודקים האם האדם מיצה את ההליכים לפני שרץ לבית המשפט?   כלומר האם הוא פנה לחברה, האם

    החברה מודעת, אולי נגרמה טעות, אולי עבר הזמן הסביר להגשת התביעה.

2. האם התביעה ראויה לטובת החברה? צריך רק את הרמה הלכאורית וצריך שיהיה עילת תביעה.

3. תום הלב- צריך שהמניע האמיתי הוא לא אינטרס כמו סכסוך על מנהל וכו'

שלב שני: ניהול התביעה לגופה (סד"א). כמו כן הזכייה בתביעה עוברת לחברה ולא לנציג.

התמריצים
הוצאות: כאשר אם ביהמ"ש מאשר את השלב הראשון הוא יפיל את ההוצאות על החברה.

גמול אישי: אם הייתה זכייה ביהמ"ש קובע אפשרויות שיכול להיות אחוז לתובע או סכום גלובלי לתובע וחלק לחברה.

חלוקה אסורה
זהו המצב היחידי שמי שיכול לבקש להיות תובע נגזר והוא לא בעל מניות אלא נושה.
לא יכולה להתבצע חלוקה ללא אישור דירקטוריון ,ואם הוא התרשל, המחוקק מניח שאנשים בחברה לא ירימו גבה ולכן לנושה יש אפשרות להרים את הכפפה.
דיני ניירות ערך
חוק החברות מסדיר את הדין המהותי לגבי חברות באופן כללי. דיני ניירות ערך מגדילים את התחולה על חברות ציבוריות (חברות שפנו לציבור והציעה להם ניירות ערך למכירה). לרוב חברה ציבורית היא גם חברה בורסאית (ניתן למקור בה את המניות בכל רגע נתון).

הצירים שעליהם נעים דיני ניירות הערך:

1. גילוי נאות: הציר המרכזי שסביבו כופים על החברות גילוי נאות ( כל מידע שחיבת החברות לגלות שהם חשובים מהותיים בעיני המשקיע הסביר כנלמד מפס"ד גיבור סברינה) שהינו הלב של החברות כנלמד מפס"ד ברנוביץ נכסים.

2. גישת ההתערבות: גישה גסה יותר שמתערבת בדרכי הניהול של החברה  שמחויבת למשל לגלות את שיטת הניהול בה, וצריך גם לתת חוות דעת לגבי סיכון הקניה, כמוכן נקבע שחברה ציבורית לא יכולה למכור יותר מסוג אחד של מניות וזאת כדי שלא תהיה אפליה.
מאיזה שלב מחילים על החברה את דיני ניירות הערך?

הרגע שבו החברה קיבלה החלטה להפוך לחברה ציבורית. מכאן נובע שלא ניתן להקים ישר חברה ציבורית וישנו את שלב טרום ההנפקה שממנו צריך להתחיל להשים לב לדיני ניירות הערך, כמו כן תשקיף החברה בעצם יהווה בעתיד את מסמך ההצעה ושמכינים אותו צריך להתייחס לכללים בדיני ניירות הערך.

הנק' שממנה ניתן להחזיר את החברה לחברה פרטית:

1. בעל שליטה קונה מהציבור את כל מניות החברה.

2. החברה הגיעה לפירוק ואז הוקמה מחדש כחברה פרטית.
הגופים הדואגים לקיום חוק ניירות ערך:
1. הבורסה לניירות ערך – תפקידה בעיקר לדאוג, לפקח ולהשגיח על המסחר בניירות ערך (כללי המסחר והרישום, כללי החברות בבורסה). פס"ד איגוד חברות ציבוריות הרשומות בבורסה
2. הרשות לניירות ערך- תפקידה בעיקר לדאוג לגילוי הנאות (חקירה ,אכיפה על החברות עצמן). כמו כן תפקידה לפקח על הבורסה לניירות ערך והתנהלותה.
השחקנים של שוק ההון:
1. המשקיע הסביר- יכול להיות כל אדם. המחוקק מקדיש יוצר ודואג למען המשקיע הסביר שרואה לנגד עיניו, משום שאין לו יכולות, ממון וזמן. וכדי שלא יגרם לו פגיעה צריך להזרים לו מידע שיסייע לו לקבל החלטות ( דואג לגילו נאות. אך לא לפרשנות שלו).

2. בעל השליטה- מוגדר בסעיף 1: בעל שליטה הוא מי שיש בכוחו להשפיע, להוביל או לנווט את החברה. ישנם 2 חזקות (לא חלוטות)  שהמחוקק נותן כדי לקבוע מי בעל שליטה: ראשונה- מי שמחזיק במחצית או יותר בכוח הצבעות החברה. ניתן לסתור כאשר בעצם אולי בתקנון החברה רשום שהרוב הדרוש הוא מעל 70% כאשר בעל השליטה מחזיק רק ב-60. שניה- מי שבכוחו למנות מחצית או יותר מהדירקטורים בחברה או מנכלה. המחוקק משגיח מלמעלה על בעלי השליטה משום שבניגוד לבעלי המניות יכול להיות להם שיקולים ואינטרסים זרים ,ולכן צריך גורמים אובייקטיביים שיאשרו עסקאות שלהם (וועדות וכו').
3. בעלי עניין- מוגדרים בסעיף 1:ישנם 6- מנכל,דירקטור,בעל הזכות למנות מנכל, הזכות למנות דירקטור, מי שמחזיק מ5% ומעלה מהון המניות המונפק, וכל חברת בת של החברה הציבורית. אנו דורשים מכל בעל עניין לדווח על כל עסקה שעושה עם המניות ,כל התקשרות או הסכם בין בעל עניין לחברה ולפעמים גם צריך אישורים מיוחדים. הרציונאל הוא למנוע שימוש לרעה שלהם, יש לציין שהם גם יותר מקורבים למה שקורה בחברה וכשהם עושים פעולות קניה ומכירה זה משפיע על המשקיע הסביר, לבעלי העניין יש גם אפשרות לתרגם את המידע טוב יותר ואנו רוצים שהאינדיקציה שלהם תועבר לציבור.
גיוס הון בחברה 
2 אופציות: א. הנפקת הון מניות ,ולשכנע משקיעים שהם מכירים לקנות.

                   ב. הנפקת הון מניות, ולפנות לציבור.

השיקולים לגיוס הון מהציבור:
שיקולים חיוביים:
1. סחירות- המניות סחירות ונזילות, וקל יותר למצוא קונים שיהפכו את ההשקעה ההונית לכסף נזיל.

2. שליטה- בחברה ציבורית לא מאבדים את השליטה, כי אין שום חובה להנפיק יותר מ50%. בחברה פרטית יכול לבוא משקיע אסטרטגי שירצה הרבה מניות.
3. בטחונות-יותר קל לבעל מניות בחברה בורסאית לא לשעבד את מניותיו כי הוא יודע כמה שווה המניה לעומת בחברה פרטית שצריך לבדוק את נכסיה וכו'.
4. מחיר- כאשר יש  סחירות , זה יוביל אנשים לשלם יותר על המניה כי הם יודעים כשיש סחירות תמיד יהיו מוכנים לשלם עליה (לדוגמא שוק מכוניות- כל שיש יותר ביקוש המכונית נסחרת יותר ולכן המחירון עולה
5. מיסוי שוק ההון- עד 2003 היה פטור ממס.
שיקולים שליליים:

1. שקיפות- החברה נדרשת לגלות כמעט כל דבר ובעיקר סודות מסחריים וזה חשיפה למתחרים.

2. עלויות- צריך לבצע דוחות כספיים פעם ב-3 חודש לעומת בחברה פרטית שצריך פעם 1 בשנה.
3. אחריות אישית חוק ניירות ערך מרחיב את נושא האחריות והחבות האישית של המנכל, הדירקטורים ובעלי השליטה וגם מחיל מישור פלילי בנוסף. 
"תקנות מבנה התשקיף וצורותו"
לאחר שהחברה החליטה להפוך לחברה ציבורית חלים יחסי הגומלין בין החברה לציבור שבאים לידי ביטוי בתשקיף- שלמעשה מהווה את המסמך הראשון שהחבר המחויבת להכין ושאמור לכלול בתוכו את סיפור חיי החברה נכון היום (גילוי נאות ראשון) התשקיף הוא בעיקרו מסמך אינפורמטיבי. הוא מיועד לספק את כל המידע הדרוש למשקיע בנוגע לניירות הערך שהחברה מציעה לציבור באמצעות התשקיף. מידע זה נועד לאפשר למשקיע סביר לכלכל צעדיו לעניין רכישת ניירות הערך המוצעים  כנלמד מפס"ד יוסף ברנע. ניתן לראות בתשקיף כהצעה או כהזמנה להציע הצעות. המחוקק התקין את שמפרטים המידע שמחוקק מחייב, על מנת להקל על החברה , אך אינו רשימה סגורה ועל החברה יש להפעיל שיקול דעת ולפרסמם מידע הכרחי נוסף אם יש.

חובות דיווח נוספות "תקנות הדיווח"
1. דיווח מידי – כל אירוע חשוב אמיתי שקורה במהלך החברה . הדיווחים עוברים לרשות לניירות ערך ולבורסה לניירות ערך, שדואגים שהמידע יגיע לציבור. זמן הדיווח הינו עד 1 בצהרים אם המידע הגיע לחברה עד 9:30 בבוקר, ואם המידע הגיע אחרי 9:30 הדיווח יהיה עד למחרת ב9:30.
2. דיווח תקופתי ס' 36 – פעם בשנה סיכום של כל הדיווחים המיידים, שבחלקו כולל גם את הדוח הכספי השנתי שכולל דוחות כספים של כל רבעון. לדוח התקופתי חייב הדירקטוריון החיצוני לצרף את דוח הדירקטוריון על מצב עניני התאגיד, במילים אחרות לתרגם למשקיע הסביר את הדוח ה התקופתי בשביל להבין איך הוא אמור להשפיע.
מה קורה כאשר כלל הגילוי הנאות אינו ממלא את בקשת המחוקק בין בתשקיף או בדיווח?

זה נקרא "פרט מטעה" כנלמד מפס"ד יוסף ברנע  (בין מעשה או בין במחדל) והמחוקק עושה 2 סנקציות:

1. אזרחי- למשקיעים אפשרות לתבוע כספית את החברה או אורגנים שחשופים לתביעות (סעיפים 31-35)
2. פלילי- החברה והאורגנים חשופים ( סעיף 53) , אך יש כמה הגנות לאורגנים מסוימים.
שימוש איסור במידע פנים 
איש פנים= בעל מניות עיקרי (5% ומעלה), וכל אדם שמכוח מעמדו, תפקידו או כשריו לחברה, יש לו גישה מידע פנים. (לדוגמא רואה חשבון חיצוני או מדפיס החשבונות הכספיים)
מידע פנים= מידע שנוגע לשינוי או התפתחות בחברה שהוא לא הודע עדין לציבור, ואם הוא היה ידוע היה בו כדי גרימת שינוי משמעותי במחיר ערך המניה של אותה החברה.

שימוש במידע פנים= 2 חלופות:

1. אדם עשה עסקה( קניה או מכירה) בנייר הערך שבידיו מידע פנים 
2. איש פנים מוסר מידע כשהוא יודע או צריך לדעת שמקבל המידע יעשה בו שימוש. כנלמד פס"ד רוזנבלום.
 העבירה והעונש= איש פנים שעושה שימוש במידע פנים דינו מאסר 5 שנים או קנס , אדם שעושה שימוש במידע פנים כשהוא יודע שמקור המידע מאיש פנים עונשו שנה מאסר או קנס. בגלל שקשה לאכוף את העבירה המחוקק יוצר חזקה הניתנת לסתירה(נטל הסתירה על הנאשם): איש פנים מרכזי שעשה תוך 3 חודש עסקה ועסקה הפוכה לה בניירות הערך של החברה חזקה שעשה שימוש במידע פנים.
דוגמאות להגנות לעבירה= 1. דירקטור שמחויב לקנות מניות תוך זמן מסוים וקונה ביום האחרון של פרק הזמן ,אין לו ברירה אחרת.   2. אדם ביצע עסקה בניגוד למגמה של המידע     3.כל מקרה שהיה מוצדק לעשות שימוש במידע פנים (כמו ניתוח דחוף).

התביעה= סנקציה פלילית ובמקביל אפשר גם לקבל תביעה אזרחית. וזאת כדי למנוע גזירת קופון ששווה בסיכונו כנגד הקנס או המאסר שניתן.
בשנת 1981 הוסיפו את סעיף 52 שאוסר שימוש במידע פנים לאנשים מסוימים להם מידע לגבי חברה מסוימת ושהמידע לא ידוע לציבור.  השיקולים בעד האיסור:  א. חשש מלהבריח את ציבור המשקיעים    ב. חשש שיעבור זמן רב מקרות המידע להגעתו לציבור    ג.כללי משחק של הגינות ושוויון .
השיקולים נגד האיסור:   א.טיעון מהותי- צריך שוק שמותר לעשות שימוש במידע פנים כאשר מידעים את הציבור שמותר לחברה לעשות זאת ואז המשקיע מחליט אם להיכנס לחלק מהמשחק או לא. משקיע אפילו יכול ליהנות מן ההפקר כאשר המידע שלילי והוא לא יודע ולכן לא מוכר ולאחר מכן המניות עולות מכל סיבה אחרת.    2.טיעון טכני- קשה לאכוף את סעיף 52.
תרמית בניירות ערך ( כנלמד מפס"ד חרובי)
2 אופציות:

1.  סעיף 54(א)(1) –משקיע מנסה להניע משקיע אחר במצג מסוים כאשר יודע ( עבירת התנהגות) או צריך לדעת (רשלנות) שהאמירה היא שקרית( ראה פס"ד מגן וקשת בע"מ), דינו מאסר 5 שנים או קנס . ( בניסיון לעבור תעבירה הסנקציה נשארת באותו גובה)
2. סעיף 54(א)(2)- מניפולציה על השוק: משקיע בדרכי תרמית השפיע על התנודות של ניירות הערך, כלומר מחיר הערך משתנה כשלא היה אמור להשתנות. ( חשבונות פקטיבים ,מכירות דמה).
הון החברה
הון עצמי= הון מניות- הסכומים שהשקיעו ביל המניות
הון זר= סכומים שסופקו על ידי מלווים מסחריים,משקיעים המחזיקים באג"ח, אשראי ספקים.
ההבחנה בין הון עצמי להון זר: ( מסמנת את הקונפליקט)
1. האינטרס: אדם שלווה כסף לחברה יש לו אינטרס שהחברה תשקיע באפיקים עם פחות סיכון (הוא מפחד על כספו ובנכו לא מרוויח יותר אם החברה משקיעה באפיק יותר מסוכן) . לעומת זאת האינטרס של בעלי המניות שהחברה כן תשקיע באפיקים עם יותר סיכון כי הם רוצים להרוויח יותר.
2. תמורה- בעלי המניות מקבלים דיבידנד כשיש רווחים והנושים שהלוו (הון זר) לוקחים את הסיכון שיכול להיות שהם יקבלו את התמורה אחרי בעלי המניות כי החוק מגן על בעלי המניות ,כי אם הם לא יקבלו דיבידנד אף אחד לא ישקיע בחברה. החוק מאפשר חלוקת דיבידנד אם יעמדו ב2 מבחינים:
א.מבחן הרווח          

ב.מבחן יכולת הפירעון- צריך לקחת בחשבון שהחברה עשויה להיות מחויבת תשלום ריבית לנושים.

מבנה ההון:

הון מניות רשום: סעיף 33 אומר שחברה תקבע בתקנונה את הון המניות הרשום שלה לרבות מספר המניות לסוגיהן. הון זה מגדיר בעצם מסגרת פורמאלית לפעילות החברה ומגדיר את סמכות הדירקטורים לבצע הנפקות. כל הגדלה או הקטנה של ההון הרשום דרוש אישור האסיפה הכללית (סעיפים 287-286).
הון מונפק/מוצא: חלק מההון הרשום שנמכר לבעלי המניות. סכום הערך הנקוב של המניה +פרמיה היא למעשה היקף החוב של המשקיע כלפי החברה. עם פירעון החוב לא יחוב בעל המניה לחברה שום דבר. (סעיפים רלונטים: 92(9), 130, 133, 288).

הון לא מונפק: החלק של ההון הרשום שעדין לא הונפק וניתן לבטלו ע"פ סעיף 287.

הון נדרש:  חלק מההון המונפק שתשלומו נדרש מבעלי המניות.

הון לא נדרש: חלק מההון המונפק שטרם הוצא דרישה לתשלום בגינו.
הון נפרע: חלק מההון המונפק שתשלומו נדרש ונפרע.

הון לא נפרע:חלק מההון המונפק שטרם שולם למרות שתשלומו נדרש. פס"ד אילן בן עמי= ביהמ"ש קבע שעל מנת לקבוע את תחילת מירוץ הריבית צריך להבדיל בין מניות שתמורתן שולמה במזומן (מרוץ הריבית וההצמדה מיום ההקצאה) לביו מניות ששולמה לא במזומן (מרוץ הריבית והצמדה מיום מועד דרישת התשלום).

מניה:
ערך נקוב של מניה: ההון הרשום מחולק למניות שיכולות להיות כולן עם ערך נקוב או כולן בלי (סעיף 34 א). אסור לחברה להנפיק מניות פחות מהערך הנקוב. (הערך הנקוב משמש בד"כ כיחידת מדידה לחלוקת דיבידנד)
פרמיה על מניה: במועד יסוד החברה ותקופה קצרה לאחר מכן המייסדים רוכשים מניות בערך נקוב, ובד"כ לאחר מכן המניות מונפקות בערך נקוב+פרמיה שנקבעת ע"פ אחד משני הקריטריונים:

1. אם מדובר בחברה פרטית קנה המידה הקובע יהיה הערך הפנקסני של המניה במועד הנפקתה.

2. אם מדובר בחברה ציבורית קנה המידה יהיה ערך השוק שלה.
הנפקת מניות שלא תמורת מזומן (נכסים) מטילה על הדירקטורים את החובה לוודא את הגובה המדויק של התמורה ,תמורה נמוכה מהערך הנקוב מקטינה את ההון הנפרע של החברה והיא בלתי חוקית.

הסמכות להנפקת המניות בפרמיה היא לא חובה ,הסמכות להחליט על הנפקה בפרמיה ועל גובהה שייכת לדריקטריון (סעיפים 92(א)(9) , 288) . הדירקטוריון רשאי להקצות או להנפיק מניות עד גבול ההון הרשום, והסמכות להחליט על גובה הפרמיה נתון לשיקול דעתו שכפוף לחובות זהירות וחובות אמונים. כי ויתור על פרמיה או הקטנתה עלולה לפגוע במבנה ההון של החברה ולהשפיע על הפחתתו, משום שהנפקה שכזאת מגדילה את מס' בעלי המניות ומקטינה את חלקם של בעלי המניות האחרים. חשבון הפרמיה ע"פ חוק החברות כפוף למגבלות סטאטוטוריות שמוטלות על השימוש בהון המניות ולכללים שאוסרים את חלוקתו, בסעיף 302 הוצאה הפרמיה מגדר הגדרת עודפים המהווים מקור לחלוקת דיבידנדים, משום שהחזרת הפרמיה כדיבידנד בעצם מפחיתה את ההון.
הנפקה בניכיון: הנפקת מניות בפחות מהערך הנקוב- ההפרש מהערך הנקוב  לתמורה היא הנפה בניכיון (סעיף 304) . הנפקה בניכיון היא לא דבר שגרתי והחברה מנועה לשותה כי היא מקטינה את הון החברה שאמור לשמש קרן לפירעון חובות נושים. חברה מעוניינת להנפיק בניכיון מטעמים שונים:

א. משיכת משקיעים שירכשו מניות חדשות רק בהעמדת ערך מניות אטרקטיבי
ב. במצב נזילות קשה בחברה או חלוקת דיבידנד ברמה נמוכה יחסית למקובל בענף.
סעיף 304 קובע שאם חברה החליטה לבצע הנפקה בניכיון לרבות מניות הטבה, עליה להפוך חלק מרווחיה להון מניות כמשמעותן בסעיף 302(ב) "פרמיה על מניות" או מכל מקור אחר שכלול בהונה העצמי לסכום השווה להפרש. ( אולם ביהמ"ש יכול לאשר הנפקה במניות בתנאים שיקבע).
זכויות בעל המניה: המניה מוגדרת בסעיף ההגדרות של חוק החברות כאגד של זכויות בחברה שנקבעות בדין ותקנון. המניה מגדירה את מעמדו של בעל המניה ובד"כ מעניקה את הזכויות כדלקמן (סעיפים 184-178):

1. מעניקה לו זכות להיות מוזמן לאסיפה הכללית ולהשתתף בה.

2. זכאי לקבל דיבידנד לכשיוכרז עליהם בחוק ואף לטעון טענת קיפוח של מקבל.
3. בפירוק בעל המניה זכאי לקבל בחזרה את כספי ההשקעה עד כמה שנותר וזאת לאחר תשלום חיובי החברה והוצאות הפירוק.
4. אם הדבר מתאפשר בתקנון החברה, הם רשאים לקבל חלק מעודפי הרכוש שנותר בידי המפרק לאחר החזרת הונם.
5. סעיף 189- לערוך הסכם הצבעה בין בעלי המניות
המשמעות של אגד של זכויות: תעודת מניה הינה מסמך עליו מצוין שמו של בעל המניה הרשום במרשם בעלי המניות בחברה ,בציון מס' המניות בבעלותו כפי שרשום בסעיף 178. הערך הראיתי של התעודה נמוך משל מרשם בעלי המניות כפי שמוזכר בסעיף 133(ב) למרות שלפי הסעיף גם למרשם יש רק ראיה לכאורה וניתן לסתור אותו. סעיף 176  מגדיר מי הוא בעל מניה בחברה פרטית וסעיף 177 מגדיר מה הוא בעל מניה בחברה ציבורית. הפנקס שבו רשומים בעלי המניות מוגדר בסעיף 130. נאמן הרשום במרשם חייב למלא את הוראות סעיף 131, בעיקרון אנשים ממנים נאמן למניה כאשר יש ריב על בעלותה.
שטר מניה: מוגדר בסעיף 179 -מסמך המעיד על בעלותו של מחזיק בשטר מניה ושמו אינו רשום במרשם בעלי המניות ורואים בו שטר למוכ"ז המזכה את המחזיק במסמך בזכויות. החברה רשאית אם נקבעה לכך הוראה בתקנון להוציא ממניה ששולמה במלואה שטר מניה (סעיף 135).

ההבחנה בין תעודה לשטר:בתעודה יש שם ומספר להבדיל משטר שבו כתוב רק מוכ"ז. כדי למכור תעודה צריך לשנות את הרישום במרשם בעלי המניות ואילו בשטר זה לא מותנה בכך וזה מסתכם במסירה ובהעברת כסף.
מהותה של מניה:לבעל מניה יש יחסים עם המניה שבה יש הגבלות חוקתיות ממערכת החקיקה הכללית ומחוק ניירות ערך, ובתקנון. במערכת יחסים של בעל המניה לחברה ,המניה מאגדת את הזכויות שיש לבעל המניה לחברה שנמצאות בתקנון וגם בחוק (סעיפים 184-187).
בעלות במניה מביאה זכויות לפיכך כל פגיעה בשווי המניה שנעשתה שלא כדין עלולה לספק עילת תביעה בידי בעל המניה. השאלה כלפי מי? פס"ד גרינפלד נ' לסר השופט ברק אומר שכאשר יש נזק מעסקה שנגרם בראש ובראשונה לחברה אז הזכות להטבת הנזק ואיתה עילת הנזק מצויות בידי החברה והוא לא נזק שעומד בפני עצמו ונותן עילת תביעה אישית ,ולכן החריגים המסגרת הנורמטיבית ביחס למקרים שבהם בעל מניות מהציבור יכול לתבוע נושאי משרה בחברה הם:

1. נזק שנגרם כתוצאה מהפרת זכות חוזית של בעל מניות
2. נזק שנגרם לבעל או קבוצת בעלי מניות השונה מהנזק שנגרם לבעלי המניות האחרים
3. נזק שנגרם כתוצאה מקיפוח מיעוט.
בפס"ד זה הוגשה עילת תביעה בשל מכירת פרמיה שליטה. ברק אומר שמכירה כזו עלולה לפגוע בבעלי מניות מיעוט וישנם מצבים חריגים שהיא תביא עילת תביעה אישית וכדי להקימה צריך להוכיח שהמוכרים קיבלו פרמיית שליטה מופרזת שמעידה על כך שהם התעשרו מנכסי חברה בצורה לא הוגנת.

סוגי מניות: ע"פ סעיף 285 , לחברה יכול שיהיו מספר סוגי מניות שלכל אחד מהם זכויות שונות. זהו "חופש ההיגיון" כי אנו רוצים לאפשר ליזמים להתאים את מבנה החברה לצרכיהם ולעצב את מבנה והרכב המניות ע"פ רצונם של בעלי המניות. אין כל הוראה שמחיבת את החברה להנפיק סוגים שונים של מניות וכל חברה חופשית לגוון את הון מניותיה בהתאם לצרכיה מכוח עקרון "חופש החוזים" שמשתקף גם בסעיף 17(א).
בדיקת העקרונות הבסיסים למיון סוגי מניות:

1. עקרון השוויון- אם לא נאמר אחרת בתקנון אז כל המניות מעניקות זכויות שוות. לעניין זכות ההצבעה נקבעה חזקת שוויון שנכתבה בסעיף 82(ג) שעל פיו קיים שוויון בזכויות הצבעה בין בעלי מניות בכפוף להוראה אחרת בתקנון.

2. עקרון היחסיות בחלוקת הדיבידנדים- נקבע בסעיפים:סעיף  190 אומר קובע שכל בעל מניה זכאי לקבל דיבידנד בהתאם לזכויות הצמודות לכל מניה (כמובן שאם הוחלט לחלק דיבידנד). סעיף  306(ב) קובע כי יחולקו דיבידנדים ומניות הטבה באופן יחסי לערך הנקוב של המניה ,אלא אם יקבע אחרת בתקנון ,כלומר זהו שוויון חלוקה יחסי שיכול להיות מותנה בתקנון בשוויון חלוקה מוחלט מבלי קשר לגודל ההחזקה של בעלי המניות שיקבלו שווה בשווה .
3. עקרון המיצוי- כאשר יש לסוג מניות זכות מסוימת רואים אותן כממצות את כל אגד הזכויות הצמודות להן. לדוגמא אם התקנון קבע זכות חלוקת דיבידנד בלבד ! אז אין להן בנוסף זכות הצבעה.
4. עקרון ההגיון- ללא הוראה מפורשת בתקנון שאוסרת על הנפקה מניות מסוג אחר ניתן להנפיק סוגי מניות שונים כאשר הונפק סוג אחד. ואם קיים איסור שכזה ניתן לשנות את התקנון בהסכמת של בעלי המניות הקיימים.
מניות רגילות: האחרונים בלקבל רווחים והראשונים לצאת בהפסדים . הזכויות החוזיות הם:
1. זכות אצבעה באסיפה הכללית-סעיף 82 מצהיר כי בהעדר הוראה אחרת בתקנון יהיה לכל מניה כל אחד. סעיף 83 מציע דרכים מגוונות למימוש זכות הצבעה ע"פ סוג החברה (פיזית ,בכתב, שלוח וכו')

2. זכות להשתתף ברווחי החברה העומדים לחלוקה-אחת מהזכויות העיקריות שעליה נבנת כללי החלוקה.
3. זכות לקבלת עודפי הון ולהשתתף בחלוקת עודפי נכסים של החברה בפירוק- מקבל זכות לקבל את החזר השקעתו בשעת פירוק במידה וכך נקבע בתקנון(זאת לאחר הנושים). ואם נשאר יתרה נוספת זה יחולק כדיבידנד בפירוק.
מניות בכורה: מעניקות לבעלים זכות בכורה לפני שאר המניות בחברה לפי התנאים שנקבעו בתקנון או בהנפקה. בהעדר הוראות מיוחדות למניות הבכורה אין שום יתרון או זכות בכורה אחרת. החברה יכולה להנפיק מניות בכורה מסוגים שונים ולהעניק לכל סוג זכות שמיודעת לו (צריך לציין במפורש). זכות בכורה יכולה להתבטא:
1. זכות בכורה לקבל דיבידנד:  מקובל להשוות את בעלי מניות הבכורה למעמד של מחזיק אג"ח עקב כאשר יש עדיפות לתשלום של סכום דיבידנד לפני כל בעלי מניות אחרים (נציין שזה עדין חלק מהון החברה ולכן צריך קודם שיוכרז חלוקת רווחים בניגוד לאג"ח שזכאים לריבית קבועה בין אם יש רווחים או בין אם אין).
2. השתתפות נוספת ברווחים כמו "צוברות ומשתתפות":
1. מניות בכורה משתתפות-זכות להשתתף ביתרת רווחי החברה שעומדים לחלוקה לאחר שישולם הדיבידנד לבעלי מניות הבכורה.

2. צבירה- מניה שהדיבידנד שלה צביר, למשל מספר שנים לא מחלקים דיבידנד ובעלי המניה צוברים זכות שהצטברה כל שנה ושנה ובסוף שהחברה מכריזה על רווחים ישולמו הדיבידנד לבעלי המניות האחרות רק לאחר התשלום לבעלי המניות הבכורה הצוברות של כל השנים. ההנחה המקובלת שלכל מנית בכורה יש "חזקת הצטברות" כדי שלא יהיה ניצול לרעה כלפי זכות הבכורה כמו למשל הפרשה לקרן שמורה סכומים שימנעו חלוקת דיבידנד שישמש בשנה אחרי זה להגדלת רווחים.
3. דין קדימה להחזר הון בפירוק: הכלל שמחלקים בפירוק לבעלי המניות את השקעתם מהסכום הנותר באופן יחסי לערך הנוקב , ואפשר לקבוע בתקנון החברה דין קדימה להחזר הון במצב שכזה.
4. השתתפות או דין קדימה בקבלת עודפי הנכסים בשעת פירוק: אם אין הוראה מפורשת בתקנון בעלי מניות הבכורה לא זכאים לקבל עודפי נכסים בפירוק ונם שיכים לבעלי המניות הרגילות .הכלל נובע מחזקת המיצוי.
האם מניות בכורה יכולות להוות אמצעי שליטה?

בפס"ד חדשות ישראל נ' שר האוצר נקבע שגם מניות בכורה יכולות להוות אמצעי שליטה ,אך תמיד צריך לבדוק את התוכן שלהם. שם נדונה השאלה האם חדשות 24 עומדת בדרישת הישראליות דהינו האם אמצעי השליטה של החברה מוחזקים בידי ישראלים, זה נבדק לפי המונח אמצעי שליטה של "חוק הבזק" שמחייב 2/3 מבעלי ההחזקה מאותו סוג. כמו כן נבדק כי מניות הבכורה שם מגלמות בתוכן זכויות מיוחדות המוגדרות כאמצעי שליטה. בחדשות 24 החזיקו רק 53 % במניות הבכורה שעל כן לא עמוד בדרישת החוק.
מניות פדיון: אלו מניות בכורה שעל פי התקנון החברה חייבת לפדות אותן במועד ובתנאים קבועים מראש. מטרת כללי הפדיון היא לשלול אפשרו של מצג מטעה שעל פיו יחשה הום הפדיון כחלק מההון העצמי. על מנית פדיון יחולו הכללים של סעיף 312: יש לכלול בתקנון הוראה המתירה הנפקת מנית פדיון, הם יונפקו רק ע"פ התנאים וההוראות בתקנון,ניתן להצמיד להם זכויות נוספות, ניתן לפדות אותם רק ע"פ תנאי הפדיון בתקנון כלומר יש כאן מניה שאינה נחשבת  בד"כ להון עצמי, כי היא מלכתחילה מוגדרת ככסף שבעתיד יחזור לקונה.

מניות יסוד: "מניות מייסדים" שמחזיקות בד"כ זכויות מיוחדות כמו :הצבעה מיוחדת בבעלות רוב מיוחס ,זכות למינוי דירקטורים וכו' . בד"כ מנפיקים אותם למייסדי החברה כדי לשמור על שליטתם בחברה או לגמול ליזמים על חלקם ביסוד החברה. לפעמים נקבע בתקנון שהזכויות למניות היסוד קיימים כל עוד המייסד בחיים ובמותו היא הופכת למניה רגילה או נדחית.
מניות ניהול: מעניקה בד"כ זכות ייחודית לבחירת דירקטורים. יכול בנוסף שתהיה לה גם זכות הצבעה כללית, ולא רק זכות לבחירת דירקטורים, כלומר ניתן למצוא כמה סוגי מניות ניהול.
מניות נידחות:מניה ללא שום זכויות אך לא מעוניינים למחוק אותה כי אז התוצאה תהיה הפחתת הון. הזכות שבהן נידחת לסוף התור והזכות תוענק למחזיקים לאחר שהוענקו לכל יתר בעלי המניות , כמו למשל החזר הערך הנקוב שלהן בפירוק.
מניות בורר/הכרעה: קיימת בחברות פרטיות ולא ציבוריות. מעניקה זכות הכרעה בין 2 בעלי מניות יחידים של החברה או 2 קבוצות של בעלי מניות שכל אחת מחזיקה ב50% מהון המניות המונפק.
מניות זהב: מעניקה זכות הכרעה בתחומים שונים הנקובים בתקנון בד"כ, היא מוקנת לגוף גדול ,למשל המדינה מקבלת זכות הכרעה החברות ממשלתיות.
מניות הטבה: מי שמקבל אותה אינו משלם תמורה עבורה והיא מוקצת לו כדיבידנד. בשביל לא להפחית את הון החברה מקור המימון עבור המניות הם רווחים כפי שמוגדרים בסעיף 302 (ב) או מקור אחר בהון העצמי של החברה כמו "קרנות שמורות". למה צריך לחלק מניות הטבה?
1. כאשר אין לחברה די מזומנים בקופה לתשלום דיבידנד ונצברו בחברה רווחים וקרנות למעלה מהדרוש לה לכיסי החובות.

2. החברה מבקשת להשאיר את רווחיה על מנת שישמשו אותה כהון חוזר לעסקיה או להרחבת פעולותיה.

3. עקב צבירת הרווחים עלה השווי הממשי של המניות בשוק על הערך הנקוב ובעלי המניות מעונינים שרווחים אלו יחולקו בניהם במניות ולא במזומנים על מנת להתאים את הערך הנקוב של המניות לשוויון האמיתי בשוק

4. בעלי המניות מעונינים לעשות תכנון מס,מניות הטבה אינן פעולה שמחיבות מס בעת הקצאה.

הכללים: 1. על מנת להקצות מניות הטבה על החברה לקבל החלטה על כך. סעיף 306 לא קובע מי האורגן שמקבל את ההחלטה . בד"כ הנושא מטופל על ידי הדירקטוריון ולא ע"י האסיפה הכללית  אלא אם כן נקבע אחרת בתקנון.          2.על מנת לקבל החלטה להקצאה צריך לוודא שלחברה יש מקור עצמי לתשלום תמורה עבור המניות (רווחים כמשמעותם לפי סעיף 302 (ב) ,חשבון פרמיה ,קרנות אחרות בדוחות הכספים וכו').

כתב אופציה: נייר ערך שמקנה למחזיק בו זכות לרכוש מניות שתנפיק החברה הרשומה במועד ובתנאים שנקבעו בהצעה פרטית, תמורת סכום שיש לשלם בעת ההמרה. המטרה העיקרית לשמש מעין בונוס לרוכש חבילת מניות בהנפקה ולעודד לרכוש את כל החבילה (יש מועד הבשלה לאופציה ובהגיעו העובדים רוכשים את המניות במחיר מוזל).
שינוים בהון החברה
1. שינוים בהון הרשום: האסיפה הכללית רשאית להגדיל הון המניות הרשום ע"פ סעיף 286 . ההגדלה לא משנה את סכום ההון המונפק אלא את היקפו של ההון הרשום. ההחלטה להגדיל אינה משפיעה על חבות בעלי המניות אלא מביאה יכולת להנפיק בעתיד מניות חדשות לבעלי המניות. כמו כן היא לא משנה את זכויות סוגי המניות ואינה משפיעה עליהם ולכן לא דרושה הסכמת סוג מסוים של בעלי מניות להגדלת הון. תוקף ההגדלה הוא מיום ההחלטה באסיפה הכללית (אינו מותנה ברישום אצל רשם החברות). משמעות ההגדלה: הרחבת היקף סמכותם של הדירקטורים להקצות מניות ומשקפת את שליטת האסיפה הכללית בדירקטוריון. הכח להגדיל הון רשום נתון לאסיפה הכללית ע"פ סעיף 57(6) ואי אפשר להתנות עליו. לאסיפה הכללית יש גם סמכות לבטל(להקטין) הון מניות רשום שטרם הוקצה על פי סעיף 287 וזאת בלבד שאין התחיבות לחברה להקצות את המניות. ההקטנה לא מצמצת את חוסן החברה אלא רק את כוח הדירקטורים למכור מניות ולהרחיב את היקף הבעלים.
כאשר ישנה פעולת הקצאה היא עלולה לגרום לשינוים במבנה ההחזקות- לדילול כאשר ישנה הקצאה של מניות בפחות מערכן הממשי. אנו למדים בפס"ד גליקמן שכאשר מבצעים הנפקה חדשה ,בכדי לשמור על  צדק ולשמור על ערך המניות צריך למכור את המניות החדשות בערך נקוב +פרמיה( הדרך לחישוב מספר הנכסים לחלק למספר המניות לפני ההנפקה = מחיר המניה החדשה). וכאשר מתבצעת הנפקה שלא כך, יכול ניתן לפנת  לביהמ"ש בטענה שהיא לא הוגנת.
עקרון שימור ההון (משתרע  ב-2 תחומים של פעילות)
1. גיוס הון- הקצאת מניות תמורת ערך נקוב לפחות.

2. העברת עושר (חלוקה)- העברת רכוש בצורה ישירה או עקיפה מהחברה לבעלי המניות 4( שלבים):
1. מהות החלוקה- החזר השקעה למשקיעים שגורמת מעשית להקטנת הון העצמי: בחלוקת בדיבידנד או ברכישת המניות של בעל המניות על ידי החברה ( גם כאן זה נקראה חלוקת עושר כי זה עובר מהחברה לבעל המניות וצריך מנגנוני פיקוח בעיקרון שימור ההון)
2. תוכן החלוקה- מסביר את 2 סוגי החלוקה במהות החלוקה (מוסבר שם)
3. גבולות החלוקה- מגדיר האם החלוקה מותרת . המבחנים קבועים בסעיף 302(א) לחוק:
1.מבחן הרווח – צריך לוודא שקיימת יתרת עודפים או קיום של עודפים בשנתיים האחרונות (ניתן להצביע על עלי בערך החברה אותה תקופה של בסיסה מחושבת ההצטברות). להשים לב שזה רווחים ש"נצברו בעבר" לא רווחים בעתיד.
2.מבחן יכולת הפירעון- המחוקק בסעיף 303 מאפשר במקרים מיוחדים חלוקה גם ללא קיום מבחן הרווח, אך מבחן יכולת הפירעון הינו תנאי הכרחי לחלוקה: צריך לקחת בחשבון שהחברה עשויה להיות מחויבת תשלום ריבית לנושים , וכי לא קיים חשש סביר שהחלוקה תמנע מהחברה לעמוד בהתחייבויות בהגיע מועד קיומן.

 חלוקה שלא לפי כך נקראת חלוקה אסורה אשר לה השלכות על מבנה ההון בחברה וזכויות הנושים ובעלי מניות כאמור בסעיף 310 גם אם המבחנים הנ"ל מתקיימים החברה עדין צריכה לקבל החלטה על חלוקת דיבידנד כאמור בסעיף 307.

ד. סנקציות לביצוע חלוקה אסורה-החברה צפויה לסנקציות, הדירקטור יראה כמי שהפר את חובותיו בהעדר תנאים מסוימים כאמור בסעיף 311 ובעלי המניות יצטרכו להחזיר את הכסף שהוזרם אליהם כאמור בסעיף 310.  (פס"ד עובדיה)
חלוקת  דיבידנד בעיין=חלוקה בנכסים ולא במזומן ( לדוגמא מניות). הבעיה כאן שקשה למדוד בחלוקת נכס את שוויו, וחלוקת מניות עשויה ליצור העדפה כלפי חלק מהמקבלים ולהעניק להם מעמד של בעלי עניין.

רכישה= עד חקיקת חוק חברות היא הייתה אסורה, כיום היא מותרת מאחר והמהות הכלכלית שלה זהה (הקטנת עושר) צריך ליצור אחידות בטיפול ופיקוח גם אליה. מהן  הסיבות שהחברה מציעה רכישה?

א. כאשר אין דיבידנד והחברה רוצה למשוך משקיעים אז היא מאותת שהיא מדי פעם קונה מניות מבעלי המניות.      ב. מהווה מוצא טוב להסדרים משפחתיים כמו למשל מאפשר לבעלי מניות מייסדים לפרוש ולממש השקעתם.         ג.אמצעי לקידום התשואה של המניות כשתנאי השוק מקשים על הגדלתם     ד. איתות לשוק שהחברה נותנת אמון במניות.

מניות שנרכשות ברכישה על ידי החברה הן מניות רדומות ע"פ סעיף 308- הזכויות בגין המניות מתבטלות בתקופת ההרדמה.   מ\כמו כן סעיף 309(ב) אומר שאם נרכשה מניה על יד חברת בת מחברת אם היא לא תקנה זכות הצבעה כל עוד היא בבעלותם.
איך מתמודדים מראש עם חלוק אסורה?

1. באמצעות נקיטת אמצעים למניעת הפעולה- חלוקה אסורה נוגדת א סעיף 310 ולכן ניתן להוציא צו מניעה. ואם הפעולה בכל זאת בוצעה המחוקק נותן מספר סעדים: סעיף 311 – כנגד הדירקטור אלא אם: א. התנגד לחלוקה ( פס"ד יונתן צבי)  או .הסתמך בתום לב על מידע   או. בנסיבות העניין לא ידע או היה עליו לדעת על החלוקה . וסעיף 310 כנגד בעלי המניות.  
מניות ובעלי מניות
עבירות מניות בתאגידים
חברה בורסאית

אסור שתהיה בה מגבלות של עבירות כי אנו מעדיפים את עקרון המסחר התקין. חשוב שיהיה למכור מניות נסחרות באותו רגע . סעיף 293 אומר שחזקה כי מניה ניתנת להעברה. עם המניה עוברים גם הזכויות לבעלות במניה.

חברה פרטית

אין כפיה בחוק שתהיה מגבלת עבירות, אך רוב החברות הפרטיות מאמצות מגבלות עבירות (דירקטוריון צריך לאשר הסכם ,זכות סירוב ראשונה) מהסיבה העיקרית שחוק החברות בסעיף 175 אומר בין היתר שאם תהיה מגבלת עבירות חובות הגילוי שיחולו עליה תהיה מאוד מצומצמת (הגנה בפני מתחרים).
שותפות

סעיף 34 לפקודת השותפויות קובע שנדרשת הסכמת כל השותפים למכירה. סעיף זה לא קוגנטי וניתן לסכם כללים פחות נוקשים בהסכם השותפות כמו צורך רק  ברוב יחסי.

 3 דרכים לרכוש בעלות במניה:
1. רכישה רצונית מהחברה- יכול תוך חתימה על התקנון של מייסדי החברה שירכשו במהלך הקמת החברה מניות (סעיף 23א). או בהקצאת מניות למכירה.   או באמצעות מימוש ניירות ערך (אופציה לרכישת מניות, אג"ח להמרה וכו').

2. העברה-דרך של רכישת מניות שלא מהחברה אלא מבעל מניות.
3. פעולה בהתאם לחוק- ירושה ,מתנה, מיזוג, פשיטת רגל של המעביר.
הקצאת מניות

 הכוח להקצאה מסור לדירקטוריון והוא קוגנטי לפי סעיף 92(א)(9). והדירקטור צריך להפעיל תכוח ביעילות, מקצועיות, תום לב ולטובת החברה. ואם לא עשה כך (חרג מסמכות) ניתן לבטל את ההקצאה מכוח דיני החוזים כנלמד מפס"ד אמפול. ניתן לבטל רק אם הצד השלישי (הקונה) ידע או היה עליו לדעת מחריגת הסמכות ( סעיף 52), אחרת הפעולה תקפה.  שדירקטור בחברה פרטית מחליט על הקצאה הוא צריך ראשית הוא חייב להודיע לרוכש על החלטתם באמצעות "כתב הקצאה" וכאשר מוקצת מניה על שם (ראה רכישה רצונית ע"י חתימה), צריך להוסיף את שמו של הרוכש במירשם. שנית אם מתקבלת על הוצאת שטר מניה על מניות ששולמו במלואן הדירקטור צריך לתקן את מרשם בעל המניות ולהמציא לבעל המניה את השטר. שלישית צריך להודיע לרשם החברות תוך 14 יום את פרטי ההקצאה כאמור בסעיף 292 (זוהי פעולה דיווחית לא פעולה לשם זכות הקצאה). דירקטור בחברה ציבורית- כללי הדיווח על פי חוק ניירות ערך.
חילוט מניות
הפקעה של מניות מבעל מניות שלא שילם את דרישת התשלום בגין המניות שבבעלותו האפשרות לחילוט מוסדרת בסעיף 181 אך החברה צריכה לרשום בתקנון שהיא יכולה לממש תסעיף, זה פומביות למשקיע.
שינוי רישום הבעלות במניה
סעיף 299 מתייחס ל-4 מצבים שבהם החברה משנה את הרישום:
1. נמסר כתה העברה בחתימת המעביר והנעבר, והתקיים דרישות התקנון. ולאחר שהתקבל אישור דירקטוריון  לכתב העברה , מזכיר החברה אישר את הנעבר במרשם בעלי המניות. (בעל המניות זכאי לקבל תעודה מהמזכיר. סעיף 176 אומר שמי שבעלים במניות בחברה פרטית  הוא זה שרשום במרשם הוא זה שאוחז בשטר. 
2. צו ביהמ"ש לחברה שסירה לבצע את הרישום.
3. הוכח התקיימות תנאים בדין . מצבים של "הנחלת מניות" כמו ירושה , מוות ,פשיטת רגל.
4. הקיים תנאי אחר בתקנון (לדוגמא מכירה כפויה).
הגבלה על עבירות מניות
סעיף 294 אומר שחברה רשאית לקבוע בתקנון שמגבילה עבירות מניות בתנאים מסוימים שתקבע בתקנון.

הדרכים להגביל בתקנון עצמו הינם:

1. סעיף 295- הגבלת עבירות על חלק ממניה.

2. זכות המצרנות- למשל זכות קדימה לבעלי מניות כנלמד מפס"ד בן חור
3. סעיף 300(א)- חברה פרטית יכולה לתבוע בעלות במניה בתמורה לשוויון ההוגן כאשר יש מכירה כפויה (ירושה או צוואה) והחברה לא רוצה למצוא עצמה בשותפות עם אנשים שלא רוצה.
אפשר להגביל גם לפי חוקים מכוח חוק:

חוק הכשרות המשפטית- קטינים ופסולי דין לא צד לחוזה בהעדר תנאים מסוימים.

אפשר גם להגביל מכוח שיקול דעת של דירקטורים:

1.שיקול דעת אם לאשר העברה- לא ניתן לבצע העברה אם הדירקטוריון לא מתכנס ומקבל החלטה מכל סיבה שהיא.

2. שיקול דעת לסרב לאשר העברה- אין רוב מספיק לרשום העברה , ההחלטה התקבלה משיקולי תום לב וטובת החברה ולא מקיפוח או עושק.

אפשר גם להגביל מכוח הגבלה להעברת שליטה או שינויים בהחלטות:

למשל רצון החברה לשלוט על היקף החזקות של כל בעל מניות חדש ולכן יכולה לכפוף שאם בעל מניות עובר את אחוז ההחזקה או צריך אישור דריקטוריון.
